
Workday Projects
Mit Workday Projects können Sie sich auf alle Bereiche konzentrieren, die 

für Ihren Erfolg entscheidend sind: Mitarbeiter, Unternehmensressourcen 

und Aufgaben. Indem diese Bereiche in einer einheitlichen Anwendungssuite 

zusammengeführt werden, können Manager Erkenntnisse darüber 

gewinnen, was ein Team oder ein Projekt erfolgreich macht, welche 

Bereiche des Unternehmens Probleme haben oder nur schwache Leistungen 

erbringen und mit welchen Maßnahmen die operative Effizienz insgesamt 

erhöht werden kann.

Im Gegensatz zu traditionellen separaten Projekt- oder 

Arbeitsmanagementlösungen ist Workday Projects nahtlos in Workday 

Financial Management, Workday Human Capital Management (HCM), 

Workday Expenses und Workday Time Tracking eingebunden. Auf diese 

Weise können Sie Projekte, Talente, Betriebsabläufe und Rentabilität 

während des gesamten Projektlebenszyklus effizient planen, beobachten 

und analysieren.

Workday Projects bietet Ihnen folgende Möglichkeiten: 

Aufgabenplanung:

•	 Optimale Ausrichtung aller Projekte auf die Zielsetzungen und 

Initiativen Ihres Unternehmens

•	 Modellierung sämtlicher Aufgabenbereiche, einschließlich der 

Bereiche Produktentwicklung, Projekte, Kampagnen, Bereitstellung 

von Kundenservices, Fördermittel usw.

•	 Effizientere Ressourcenzuteilung durch elaboriertes  

Ressourcen-Forecasting

•	 Erstellung von Budgets und Forecasts

•	 Erstellung eines Arbeitsplans mit Phasen, Aufgaben und 

Meilensteinen zur kontinuierlichen Überwachung des Fortschritts

Ressourcenmanagement:

•	 Einfaches Abrufen von Mitarbeiterprofildaten 

und Kompetenzprofilen aus Workday HCM

•	 Talentsuche auf der Basis spezifischer 

Kriterien wie Tätigkeitsprofile,  

Kenntnisse und Kompetenzen

•	 Anzeige und Vergleich von 

Mitarbeiterprofildaten, u. a. bezüglich 

Erfahrung und Qualifikation

•	 Verwendung dynamischer Ressourcenpools 

(DRPs) und verschiedenster Suchkriterien zur 

Automatisierung der Ressourcenzuweisung 

und Verbesserung der Ressourcennutzung

Wesentliche Funktionen  
und Vorteile

•	 Planung und Überwachung von 

Projekten und Aufgaben

•	 Nutzung von Ressourcenpools, 

Arbeitsplänen und 

Projekthierarchien

•	 Anbindung an externe 

Projektlösungen wie  

Microsoft Project

•	 Konfiguration unternehmens- 

und aufgabenspezifischer 

Geschäftsprozessabläufe

•	 Ausrichtung von Mitarbeitern und 

Ressourcen an strategische Ziele

•	 Gegenüberstellung von 

Gesamtausgaben (Personal, Spesen, 

Beschaffung) und Budget

•	 Kundenabrechnung und 

Umsatzrealisierung auf der Basis 

von Projektmeilensteinen

•	 Qualitätsbewertung abgeschlossener 

Aufgaben

•	 Einblick für Führungskräfte in 

Ausrichtungen, Zielerreichungen  

und Potenziale

•	 Verknüpfung von Personalkosten 

und Arbeitsresultaten mit 

tatsächlichen Geschäftsergebnissen
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•	 Besetzung von Projekt- und Arbeitsteams mit 

qualifizierten Mitarbeitern und unabhängigen 

Dienstleistern

•	 Prüfung von Urlaubs- und Arbeitsplänen, um eine 

angemessene Projektausstattung sicherzustellen

Kostenkontrolle und Fortschrittsüberwachung:

•	 Erfassung der von mobilen Mitarbeitern im 

Rahmen eines Projekts aufgewendeten Zeiten  

mit Workday Time Tracking

•	 Dokumentation von Lohntarifen für fakturierbare 

und nicht fakturierbare Stunden

•	 Erfassung der mit einem Projekt oder 

Aufgabenbereich verbundenen Spesen und 

Bestellungen mit Workday Expenses und  

Workday Procurement

•	 Wöchentliche Ressourcen-Forecasts auf 

Projektebene für die Projektbudgetierung

•	 Gegenüberstellung von aktuellen Gesamtausgaben 

und geplantem Budget im Projektverlauf

•	 Proaktives Anpassen von Projekt- und 

Arbeitsplänen, Budgets und Mitarbeitereinsätzen

Analyse von Arbeitsergebnissen:

•	 Übersichtliche Anzeige aktueller Statusangaben 

zu strategisch wichtigen Initiativen und Projekten 

mithilfe von Dashboard Worklets

•	 Einrichtung von Benachrichtigungen, wenn  

eine bestimmte Bedingung oder ein Grenzwert 

erreicht wird

•	 Qualitätsbewertung abgeschlossener Projekte  

und Aufgaben

•	 Festlegung von leistungsorientierten 

Mitarbeitervergütungen und Entwicklungsplänen 

anhand objektiver Arbeitsergebnisse

•	 Identifizierung potenzieller Prozessverbesserungen 

auf Basis von Analyseergebnissen

Im Vergleich zu eigenständigen Projektlösungen sorgt 

Workday Projects für bessere Zielausrichtungen, 

Umsetzungen und Ergebnisse. So gelingt es Ihrem 

Unternehmen, die Produktivität zu maximieren und 

gleichzeitig die Mitarbeiter zu motivieren. Darüber  

hinaus haben Ihre Führungskräfte aber auch die 

Möglichkeit, das Unternehmensergebnis aktiv zu 

verbessern.


