Workday im Bankwesen

Der Bankensektor befindet sich in einer beispiellosen Phase kontinuierlicher
Veranderungen. Neben den taglichen Geschaftsanforderungen mussen Banken
strenge gesetzliche Bestimmungen erfUllen, auf das brisante politische Klima
und das niedrige Zinsniveau reagieren sowie die Bankenkonsolidierung

im Auge behalten. Gleichzeitig mussen sie sich auf den Kundenservice
konzentrieren, neue Produkte und Vertriebswege etablieren sowie neue Markte
erschlielen.

Workday bietet eine einzige cloudbasierte Losung fur Finanzmanagement,
Human Capital Management, Analyse und Planung, die Banken dabei
unterstutzt, ihre Effizienz zu steigern und sich dem veranderten Umfeld
anzupassen. So gelingt es ihnen, zentrale Backoffice-Funktionen zu betreiben
und eine einheitliche Datenquelle (Single Source of Truth) bereitzustellen.

Die operative Performance Ihrer Bank verbessern

Mit einer einzigen Losung fUr Finanzen, HR, Analyse, Reporting und Planung
ermoglicht Workday es lhrer Bank, zentrale Geschaftsprozesse zu optimieren
und die operative Effizienz zu steigern. lhre Teams konnen mit Workday
enger und produktiver zusammenarbeiten, um schnellere und fundiertere
Entscheidungen zu treffen.

Workday sorgt dafur, dass lhre Daten, Transaktionen und zentralen
Geschaftsprozesse konfiguriert und intakt bleiben. Somit kann Ihre Bank
Workflow, Genehmigungen und Verarbeitungsschritte flexibel anpassen,
um in Phasen der Veranderung und des Wachstums einen effizienten
Geschaftsbetrieb sicherzustellen.

Die Fahigkeit, Prozesse abteilungsubergreifend zu standardisieren, ermoglicht
es lhnen, Ihre geschaftlichen Anforderungen aktiv zu managen. Profitieren

Sie von einem einfachen Management lhrer Unternehmenstransaktionen

in Bereichen wie VergUtung, Kreditorenbuchhaltung und Anlagevermogen,
sowie von der Einbindung lhrer kundenorientierten Losungen. Steigern Sie die
Produktivitat in allen Geschaftsbereichen des Unternehmens mit intuitivem
Reporting, das Transaktionen mittels Dashboards detailliert anzeigt und flexible
Hierarchien fUr Konten, Mitarbeiter und Organisationen bietet. DarUber hinaus
kénnen Sie Ausgabenrichtlinien und Genehmigungs-Workflows konfigurieren,
um die Vergutung lhrer Mitarbeiter besser zu kontrollieren.

Anderungen voranbringen, skalieren und wachsen

Workday bietet Ihrer Bank die notigen Voraussetzungen und die Flexibilitat,
sich an wechselnde Bedurfnisse und Marktanforderungen anzupassen - mit
minimalem oder keinem zeitintensiven IT-Support.

Workday automatisiert den GroBteil der Geschaftsprozesse Ihrer Organisation
und verschafft Ihnen dadurch mehr Zeit, sich auf strategische Initiativen

zu konzentrieren und auf die standig wechselnden Anforderungen Ihres
Unternehmens zu reagieren.
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Zentrale Funktionsbereiche

« Finanzmanagement

« Personalmanagement

« Unternehmensplanung und

-budgetierung

« Finanzkonsolidierung

« Prism Analytics

« Management-Reporting

« Rechnungswesen:

Hauptbuchsystem,
Kreditorenbuchhaltung, Anlage-/
Geschaftsvermaogen

« Reisekosten-/Spesenabrechnung

und -management

« Beschaffung und

Bestandsverwaltung

« Projekte

Wesentliche Vorteile

Operative Performance verbessern

Anderungen voranbringen,
skalieren und wachsen

Sicherheitsstatus optimieren

Risiken mit lUckenlosen Audits und
kontrolliertem Zugriff minimieren

Fundierte Entscheidungen auf der
Grundlage transparenter Einblicke
treffen

Eine vielfaltige Belegschaft
rekrutieren und langfristig binden




Mit dem flexiblen Business Process Framework von
Workday konnen sich Banken leichter an organisatorische
Veranderungen anpassen, die bei der Ubernahme oder
Konsolidierung neuer Banken innerhalb ihrer Organisation
notwendig sind.

Sicherheitsstatus vereinfachen und starken
Vereinfachen Sie Ihren Sicherheitsstatus ohne Abstriche

bei der Zuverlassigkeit. Mit einem einheitlichen
Sicherheitsmodell schutzt Workday alle Thre Finanz- und
HR-Informationen auf eine Weise, die herkdmmliche
Softwareanbieter nicht leisten kdnnen. Wir integrieren

in jede Serviceleistung rigorose Schutzmechanismen und
aktualisieren diese kontinuierlich, um den héchsten Grad an
Sicherheit zu gewahrleisten.

Risiken mit lickenlosen Audits und kontrolliertem
Zugriff minimieren

Workday wurde nach der Verabschiedung des Sarbanes-
Oxley Act konzipiert und entwickelt und hilft Ihrer Bank

mit unserem Konzept |Uckenloser Audits, Compliance-
Anforderungen zuverlassig zu erfUllen. Dadurch verringert
Workday den Zeit- und Kostenaufwand fur die DurchfUhrung
von Audits und Ihr Team kann sich verstarkt strategischen
Aufgaben widmen.

Mit der Aufgabentrennung verfugt Ihre Bank Uber eine
zusatzliche Sicherheitsschicht. Das Risiko wird auf ein
Minimum beschrankt und Ihre Mitarbeiter erhalten

exakt die Informationen, die sie benodtigen. Behalten Sie
den Uberblick Uber Steuer- und Gesetzesanderungen -

mit dem Dashboard fUr Compliance-Updates fUr die
Entgeltabrechnung und automatischen Updates Uber die
Cloud. Minimieren Sie Compliance-Risiken, indem Sie
proaktiv die fUr lhre spezifische Belegschaft relevanten
neuen Vorschriften ermitteln. Profitieren Sie auRerdem von
IUckenlosen Audits und Journalpositionen, die vor Abschluss
der Entgeltabrechnung im Hauptbuch erfasst werden. Auf
diese Weise konnen Sie Probleme fruher erkennen und die
Effizienz beim Abrechnungsprozess steigern.

Fundierte Entscheidungen auf Grundlage
transparenter Einblicke treffen

Verschaffen Sie sich Einblicke in Ihre HR-, Finanz- und
Entgeltabrechnungsdaten, um fundiertere Entscheidungen
zu treffen, den Aufwand fUr die Aggregation von Daten
zu verringern und die Anforderungen des Unternehmens
frohzeitig zu erkennen. Workday wurde konzipiert, um
den Zyklus vom Plan bis zur Aktion zu optimieren und
damit zu verkurzen. Eine separate Planungslosung ist
somit Uberflussig. Da Planung und Ergebnisse in einer
einzigen Losung vereint sind, kdbnnen Sie Prozesse einfacher
optimieren und erhalten einen umfassenderen Uberblick

Uber Ihre operative Leistung. Sie mussen also keine Daten
mehr verschieben und konnen Vergleichsanalysen haufiger
durchfthren als nur zum Monatsende.

Veraltete oder fehlerhafte Informationen gehoren fur Sie der
Vergangenheit an. Workday verschafft [hnen einen Echtzeit-
Uberblick Uber wichtige Informationen, damit Sie bei Bedarf
schneller Kurskorrekturen vornehmen kénnen.

Mit unseren Analysefunktionen profitieren Sie von einer
hoheren Transparenz lhrer Bank, da Daten aus Workday
sowie externe Daten zusammengefuhrt werden. Dank
automatisierter und zuverlassiger Analysen bendtigen lhre
Mitarbeiter weniger Zeit fur die Erstellung von Berichten.
Stattdessen konnen sie sich verstarkt der Datenanalyse
widmen, um Ihr Unternehmen voranzubringen.

Eine vielfdltige Belegschaft rekrutieren und
langfristig binden

In Workday werden Recruiting und Bindung einer
vielfaltigen und generationsubergreifenden Belegschaft
sowie die individuellen Bedurfnisse der unterschiedlichen
Mitarbeiter in besonderer Weise berucksichtigt. Workday
unterstUtzt einen fUr den mobilen Einsatz optimierten und
kollaborativen Prozess, der es Recruitern und einstellenden
Managern ermoglicht, im Hinblick auf Kandidatenprofile,
Interviews und Akzeptanzprozesse schnell aktiv zu werden.
FUr eine dauerhafte Bindung lhrer besten Mitarbeiter bietet
Workday Ihnen Einblicke in die Mitarbeiter-Performance.
So kénnen Sie Top-Performer ermitteln und ihre Leistungen
entsprechend honorieren.

Engagement und kontinuierliche Investitionen in
eine Lésung fUr das Bankwesen

Workday hat die Notwendigkeit einer einzigen Losung
fUr Ihre Aufgaben in den Bereichen Finanzreporting,
Personalwesen, Backoffice, Analysen und Budgetierung
erkannt. Mit umfassenden Konfigurationsmaoglichkeiten
bieten die integrierten, handlungsorientierten Analysen
lhrer Bank vollstandige Auditierbarkeit und sorgen fur
die Anpassungsfahigkeit, die Sie fur ein erfolgreiches
Wachstum bendtigen. Workday verknupft Talentdaten
mit Finanzergebnissen und gewahrt Banken die Kontrolle
Uber die Daten. Damit sind die Banken auf alle zukunftigen
Entwicklungen vorbereitet.
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