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ค�าน�า

Workday มีค่านิยมหลกัหกประการ ซ่ึงเป็นรากฐานส�าหรับการท�างานของเราและความสมัพนัธ์ท่ีมีต่อกนัและกนั 

“ศีลธรรม” คือคุณค่าพื้นฐานท่ีส�าคญัท่ีสุดของเรา เราพดูในส่ิงท่ีเราหมายความ และหมายความในส่ิงท่ีเราพดู เรามี

ความซ่ือสตัย ์เปิดเผย ยติุธรรมและน่าเช่ือถือ เรามุ่งมัน่ในการท�าในส่ิงท่ีถกูตอ้งในทุกสถานการณ์

ส่วนใหญ่แลว้…ความประพฤติท่ีถกูตอ้งมกัจะชดัเจน แต่ในบางสถานการณ์กอ็าจดูคลุมเครือ หลกัจรรยาบรรณจะ

ช่วยใหเ้ราเขา้ใจวธีิการด�าเนินธุรกิจอยา่งมีจริยธรรมและศีลธรรม เพื่อใหเ้ราสามารถมุ่งเนน้ในค่านิยมหลกัอ่ืน ๆ ของ

เรา ไดแ้ก่ การจดัสรรสภาพแวดลอ้มในการท�างานท่ียอดเยีย่มส�าหรับพนกังาน การใหบ้ริการท่ีดีเยีย่มแก่ลกูคา้ การน�า

เสนอผลิตภณัฑแ์ละบริการท่ีเป็นนวตักรรม พร้อมกบัมีความสนุกสนานในการท�างานและการบรรลุผลก�าไรในระยะ

ยาว

หลกัจรรยาบรรณฉบบัน้ีจะช่วยน�าทางคุณไปสู่พฤติกรรมท่ีท�าให ้Workday ประสบความส�าเร็จในทุกวนั ในขณะ

ท่ีคุณก�าลงัท�างานเพื่อบริษทัของเรา โปรดจ�าไวว้า่คุณไม่ไดเ้พียงแค่อยูท่ี่ท�างานแต่คุณอยูท่ี่ Workday การนอ้มรับ

หลกัจรรยาบรรณน้ี เป็นส่วนหน่ึงของความมุ่งมัน่ท่ีเรามีใหก้บั Workday และต่อกนัและกนั การไม่ปฏิบติัตาม

หลกัจรรยาบรรณน้ีอาจท�าใหคุ้ณ เพื่อนร่วมงานของคุณ และ Workday ตกอยูใ่นความเส่ียง และอาจส่งผลใหมี้

การลงโทษทางวนิยัและอาจถกูใหอ้อกได้

หลกัจรรยาบรรณน้ีเป็นทรัพยากรท่ีส�าคญัเพื่อการรู้จกัความรับผดิชอบของคุณในขณะท่ีคุณท�างานในนามของ 

Workday

Aneel Bhusri   David Duffield
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บทน�า
หลกัจรรยาบรรณฉบบัน้ีอธิบายค่านิยมหลกัของ Workday และความคาดหวงัของ Workday ต่อวธีิท่ี

คุณปฏิบติัหนา้ท่ีในขณะท่ีท�าธุรกิจในนามของ Workday Workday มีความมุ่งมัน่ท่ีจะด�าเนินธุรกิจอยา่ง

มีจริยธรรมและปฏิบติัตามกฎหมายท่ีใชบ้งัคบัทั้งหมด แมว้า่หลกัจรรยาบรรณน้ีจะไม่ไดก้ล่าวถึงปัญหา หรือ

สถานการณ์ทุกอยา่งท่ีคุณอาจพบท่ี Workday ไวอ้ยา่งชดัเจน แต่หลกัจรรยาบรรณน้ีมีแนวทาง กฎเกณฑแ์ละ

หลกัการท่ีจะตอ้งปฏิบติัตามในขณะท่ีคุณก�าลงัปฏิบติัหนา้ท่ีในนามของ Workday เราคาดหวงัใหพ้นกังาน คณะ

กรรมการและผูรั้บจา้งทุกคน (เรียกรวมกนัวา่ “Workmates”) รับรู้และปฏิบติัตามหลกัจรรยาบรรณน้ี

ค่านิยมหลกัของ Workday

ค่านิยมหลกัของเราคือหลกัปฏิบติัของเรา ซ่ึงใชเ้ป็นกรอบส�าหรับการเป็นผูน้�า การตดัสินใจรายวนัและความพึงพอใจ

ของพนกังาน ค่านิยมของเราเป็นมากกวา่แรงบนัดาลใจเพราะเป็นส่ิงก�าหนดตวัตนของเรา:

ความรับผดิชอบของทุกคน

Workmates ทุกคนมีหนา้ท่ีรับผดิชอบในการตระหนกัถึงประเดน็ทางดา้นจริยธรรม และท�าในส่ิงท่ีถกูตอ้ง

ส�าหรับกิจกรรมธุรกิจทุกอยา่ง โปรดท�าความคุน้เคยกบันโยบายของ Workday และคู่มือพนกังานท่ีเก่ียวขอ้ง

ทั้งหมด (หรือนโยบายการจา้งงานท่ีเทียบเท่า) เอกสารเหล่าน้ีจะอธิบายรายละเอียดเก่ียวกบัความคาดหวงัของ 

Workday ต่อวธีิการท่ีพนกังานปฏิบติังานในท่ีท�างาน โปรดปฏิบติัตามกฎระเบียบการควบคุมท่ีเก่ียวขอ้งกบัคุณ

และต�าแหน่งของคุณ แมว้า่คุณอาจรู้สึกกดดนัใหท้�าอยา่งอ่ืนนอกเหนือจากน้ี บางคร้ังปัญหาอาจเกิดข้ึนเม่ือทางเลือกใน

ดา้นจริยธรรมท่ีถกูตอ้งยงัไม่ชดัเจน โปรดมองหาค�าแนะน�า หากคุณมีค�าถามหรือขอ้กงัวลใด ๆ โปรดรายงานขอ้กงัวล

ของคุณ หากคุณพบเห็นส่ิงท่ีไม่สอดคลอ้งกบัหลกัจรรยาบรรณหรือค่านิยมของเรา 

ความรับผดิชอบของฝ่ายบริหาร

หากคุณเป็นหวัหนา้ โปรดน�าพวกเขาดว้ยการเป็นตวัอยา่งท่ีดีและแสดงใหเ้ห็นถึงพฤติกรรมท่ีมีมาตรฐานสูงสุด สร้าง

สภาพแวดลอ้มท่ีจะช่วยใหส้มาชิกในทีมเขา้ใจถึงความรับผดิชอบ และรู้สึกสบายใจในการหยบิยกประเดน็ปัญหาและ

ขอ้กงัวลโดยไม่ตอ้งกลวัการถูกโตต้อบแกแ้คน้ หากมีการหยบิยกปัญหาข้ึนมา กรุณาด�าเนินการอยา่งรวดเร็วเพื่อจดัการ

กบัขอ้กงัวลและแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึน

ตรวจสอบใหแ้น่ใจวา่ Workmates ท่ีอยูภ่ายใตก้ารดูแลของคุณ เขา้ใจหลกัจรรยาบรรณ และเขา้ใจวา่ท่ี 

Workday เราใหค้วามส�าคญักบัการด�าเนินธุรกิจอยา่งมีจริยธรรมมากท่ีสุด แมว้า่พฤติกรรมท่ีมีจริยธรรมจะหมาย

ถึงการเสียสละผลลพัธ์ทางธุรกิจท่ีพึงประสงคไ์ปกต็ามพนักงาน

การบรรลุเป้าหมายแรงบนัดาลใจทาง

อาชีพและแรงบนัดาลใจส่วนตวัของ

พนกังานเป็นสิ�งสาํคญัที�สุดของเรา

นวตักรรม

เรามีความคิดสร้างสรรคใ์นทุก

กระบวนการสาํหรับธุรกิจของเราใน

ทุก ๆ ดา้น

ศีลธรรม

เราเคารพในคาํมั�นสญัญาของเรา 

เราปฏิบติัต่อทุกคนอยา่งเป็นธรรม 

เปิดเผยและซื�อสตัย์

ผลกาํไร

เราเชื�อวา่ความสาํเร็จทางเศรษฐกิจจะ

ช่วยใหเ้ราสามารถสร้างเครื�องมือ 

โซลชูั�นและการบริการที�ดีที�สุดได้

สนุกสนาน

เราทาํงานหนกั 

เวลาเล่นกเ็ตม็ที�และเรามีอารมณ์ขนั

การบริการลูกค้า

เราทาํทุกอยา่งเพื�อสร้างความพึงพอใจ

ใหก้บัลกูคา้ของเราอยา่งเป็นรูปธรรม

ท�าการตดัสินใจทีด่ี

ก่อนท่ีจะเร่ิมด�าเนินการใด ๆ ใหบ้ริษทั ใหถ้ามค�าถามต่อไปน้ีกบัตนเอง:

•	 การกระท�านั้นถกูกฎหมาย มีจริยธรรมและมีความรับผดิชอบต่อสงัคมหรือไม่

•	 การปฏิบติัท่ีอาจเกิดข้ึนนั้นสอดคลอ้งกบัเจตนารมณ์ของหลกัจรรยาบรรณและค่านิยมของ Workday 
หรือไม่

• Workday จะอบัอายหรือไม่ หากพฤติกรรมน้ีเป็นท่ีรับรู้ทั้งภายในองคก์รและต่อสาธารณะ

•	 บุคคลอ่ืนอาจมีขอ้มูลท่ีเป็นประโยชนห์รือไม่
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เรากลา้พดู—และกลา้ยกมือข้ึนถาม
เม่ือมีขอ้สงสยั ใหม้องหาความช่วยเหลือ! มีแหล่งขอ้มูลมากมายท่ีจะช่วยใหคุ้ณปฏิบติัตามหลกัจรรยาบรรณ 

หรือรายงานขอ้กงัวลเก่ียวกบัการละเมิดหลกัจรรยาบรรณใด ๆ ท่ีอาจเกิดข้ึน ทีมต่อไปน้ีพร้อมใหบ้ริการ เพื่อ

ใหแ้น่ใจวา่ค�าถาม ปัญหาหรือขอ้กงัวลของคุณจะไดรั้บการแกไ้ขดว้ยวธีิการท่ีเหมาะสมและทนัท่วงที: 

ผู้จดัการและผู้บริหารอาวุโส พร้อมท่ีจะตอบค�าถาม โดยพวกเขามกัจะคุน้เคยกบัแนวทางของ Workday ท่ี

เก่ียวขอ้งโดยตรงกบักิจกรรมทางธุรกิจในองคก์รของคุณ 

The Workday Integrity Team จะช่วยส่งเสริมวฒันธรรมองคก์ร ในดา้นพฤติกรรมท่ีมีจริยธรรม

และการปฏิบติัตามกฎหมาย		นอกจากน้ี	พวกเขาสามารถช่วยอธิบายและตีความหลกัจรรยาบรรณน้ี	และใหค้ �า

แนะน�าเก่ียวกบัวธีิการด�าเนินธุรกิจอยา่งมีจริยธรรมในนามของ	Workday

Integrity@workday.com

ฝ่าย People & Purpose (บุคลากรและวตัถุประสงค์) จะอธิบายและตอบค�าถามเก่ียวกบัการจา้งงาน 

สวสัดิการและปัญหาในท่ีท�างาน

ส�าหรับค�าถามทัว่ไปเก่ียวกบัโปรแกรมของ P&P คุณสามารถส่งค�าถามหรือค�าขอของคุณไปท่ีฝ่าย 

P&P ไดท่ี้ ศนูยบ์ริการ

รายงานปัญหาในสถานท่ีท�างานไดท่ี้ ask.peoplepurpose@workday.com 

เคร่ืองมอื Speak Up ทีเ่ป็นความลบัของเรา สามารถใชง้านไดต้ลอด 24 ชัว่โมงต่อวนั เจด็วนัต่อสปัดาห์ 

เป็นอิสระ ปลอดภยัและเป็นความลบั ในภมิูภาคส่วนใหญ่ Workmates สามารถเลือกท่ีจะไม่เปิดเผยตวัตน

ได ้แต่จะไดรั้บการสนบัสนุนใหร้ะบุตวัตนและใหข้อ้มูลมากท่ีสุดเท่าท่ีจะเป็นไปได ้เพื่อช่วยให ้Workday 

สามารถด�าเนินการตรวจสอบปัญหาท่ีไดรั้บการรายงานอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ช่องทางออนไลนข์อง Speak Up - speakup.workday.com 

บริการสายด่วน Speak Up - (800) 325-9976 (ส�าหรับการโทรจากนอกประเทศ

สหรัฐอเมริกา โปรดไปท่ี speakup.workday.com) 

Workmates สามารถติดต่	Audit Committee ของ	Board of Directors เก่ียวกบัขอ้กงัวลใด	

ๆ	ภายในบริษทั		พวกเขาอาจใชเ้คร่ืองมือ	Speak Up	เพื่อแจง้ขอ้กงัวลต่	Audit Committee  

หรือรายงานปัญหาไปท่ี:

GeneralCounsel@workday.com

Workday Board of Directors, Audit Committee 

Corporate Secretary 

6110 Stoneridge Mall Road 

Pleasanton, CA 94588

Workday หา้มมิใหต้อบโตทุ้กรูปแบบต่อบุคคลใดกต็ามท่ีรายงานการละเมิดหลกัจรรยาบรรณฉบบัน้ี	

นโยบายหรือระเบียบวธีิปฏิบติัของ	Workday	หรือพฤติกรรมใดกต็ามท่ีไม่ถกูกฎหมายหรือไร้จริยธรรม	ใน

กรณีท่ีเป็นการรายงานดว้ยเจตนาบริสุทธ์ิ	แมว้า่ผลสุดทา้ยแลว้จะไม่พบความผดิใด	ๆ	กต็าม	และหา้มตอบโตต่้อ

บุคคลใดกต็ามท่ีรายงานปัญหาเหล่าน้ีจากการท�างานกบั	Workday	รวมถึงท่ีปรึกษาและอดีตพนกังาน	หาก

ตอ้งการทราบขอ้มูลเพิ่มเติม	โปรดดูนโยบายการแจง้เบาะแสของ	Workday

Workday	จะรีบด�าเนินการสืบสวนตามขอ้กล่าวหาในการกระท�าผดิใด	ๆ	กต็ามอยา่งทนัท่วงที	การรายงาน

ทั้งหมดจะไดรั้บการด�าเนินการอยา่งเป็นความลบั	เม่ือไดรั้บการร้องขอ	Workmates	ทุกคนตอ้งเขา้ร่วมและ

ใหค้วามร่วมมืออยา่งเตม็ท่ีในการสืบสวน	รวมถึงการใหข้อ้มูลท่ีเป็นจริงและครบถว้น	และตอ้งเกบ็เร่ืองการ

สืบสวนไวเ้ป็นความลบั	การไม่ใหค้วามร่วมมือในการสืบสวนถือเป็นการฝ่าฝืนหลกัจรรยาบรรณ	และอาจส่งผล

ใหถ้กูด�าเนินการทางวนิยัโดยมีโทษสูงสุดคือการเลิกจา้ง

https://workday.service-now.com/servicehub?id=sc_cat_item&sys_id=7e4d04f950f60200b993e0923755f51d&sysparm_category=e15706fc0a0a0aa7007fc21e1ab70c2f
http://speakup.workday.com
http://speakup.workday.com
mailto:generalcounsel@workday.com
https://wd5.myworkday.com/workday/d/inst/3%2421416/7126%24218.htmld
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สถานท่ีท�างานท่ีสร้างข้ึนจากความเคารพและการนบัรวมทุกกลุ่มคน

ท่ี Workday เราเช่ือวา่สถานท่ีท�างานท่ีใหก้ารสนบัสนุนและการนบัรวมทุกกลุ่มคนซ่ึงทุกคนรู้สึกวา่มีคุณค่าและมี

ส่วนร่วมเป็นหน่ึงเดียวกนันั้นเป็นกญุแจส�าคญัไปสู่ผลิตภณัฑท่ี์ยอดเยีย่ม ลกูคา้ท่ีมีความสุขและบริษทัท่ีย ัง่ยนื เราเช่ือ

วา่ความหลากหลาย ทั้งดา้นภมิูหลงั ประสบการณ์ มุมมอง ขอ้มูลเชิงลึกและทกัษะท่ีแตกต่างจะเป็นเช้ือเพลิงในการ

สร้างนวตักรรม และสร้างการเช่ือมต่อกนัท่ีกวา้งข้ึนกบัทัว่โลก การใหคุ้ณค่าเร่ืองการนบัรวมทุกกลุ่มคนเป็นการส่ง

เสริมความมีส่วนร่วมในท่ีท�างาน และเป็นการสร้างโอกาสท่ีเท่าเทียมส�าหรับ Workmates ทุกคน และจะช่วยให ้

Workday เป็นสถานท่ีท�างานท่ียอดเยีย่ม

Workmates ทุกคนไดรั้บการคาดหวงัใหช่้วยกนัด�ารงไวซ่ึ้งวฒันธรรมในท่ีท�างานท่ีใหค้วามเคารพใหเ้กียรติกนั

และกนั ปราศจากการล่วงละเมิด การข่มขู่ อคติและการเลือกปฏิบติัท่ีผดิกฎหมายทุกชนิด

Workday เป็นนายจา้งท่ีใหโ้อกาสอยา่งเท่าเทียมกนั

Workday จะไม่ท�าการเลือกปฏิบติัอยา่งผดิกฎหมายเก่ียวกบัการตดัสินใจดา้นการจา้งงานใด ๆ ซ่ึงรวมถึงการ

วา่จา้งงาน การจ่ายค่าตอบแทน การเล่ือนต�าแหน่ง การลงโทษทางวนิยัหรือการเลิกจา้ง ซ่ึงรวมถึงเราไม่มีการเลือก

ปฏิบติับนพื้นฐานของ “ลกัษณะท่ีไดรั้บการคุม้ครอง” นอกจากน้ี Workday ยงัมุ่งมัน่ท่ีจะจดัหาสถานอ�านวยความ

สะดวกท่ีเหมาะสมใหก้บับุคคลท่ีพิการ และบุคคลท่ีมีความเช่ือและการปฏิบติัทางศาสนา

•	 อายุ

•	 บรรพบุรุษ

•	 สีผวิ

•	 เพศ (รวมถึง การตั้งครรภ ์
การคลอดบุตร หรือสภาวะ
ทางการแพทยท่ี์เก่ียวขอ้ง)

•	 อตัลกัษณ์ทางเพศหรือการ
แสดงออก

•	 ขอ้มูลทางพนัธุกรรม

ลกัษณะทีไ่ด้รับการคุ้มครองได้แก่:

•	 สถานภาพการสมรส

•	 สภาวะทางการแพทย์

•	 ความพิการทางร่างกายหรือ
จิตใจ

•	 สญัชาติ

•	 สถานะการลาเพ่ือดูแล
ครอบครัวท่ีมีการคุม้ครอง
หรือการลาเพื่อการรักษา
พยาบาล

•	 เช้ือชาติ

•	 ศาสนา (รวมถึงความเช่ือ
และการปฏิบติัหรือการไม่มี
ศาสนา)

•	 รสนิยมทางเพศ

•	 สถานะทางทหารหรือ
ทหารผา่นศึก

•	 ขอ้ควรพิจารณาอ่ืน ๆ ท่ีไดรั้บ
การคุม้ครองโดยกฎหมายของ
รัฐบาลกลาง รัฐ หรือทอ้งถ่ิน

เราเสริมสร้าง—สถานท่ีท�างานท่ีปลอดภยัและ
การนบัรวมทุกกลุ่มคน
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การป้องกนัการเลือกปฏิบติัและการล่วงละเมิด

Workday มุ่งมัน่ท่ีจะรักษาสภาพแวดลอ้มท่ีมีความเป็นมืออาชีพบนพื้นฐานของความเคารพ การยอมรับความคิด

เห็นของผูอ่ื้นและการนบัรวมทุกกลุ่มคน การเลือกปฏิบติัหรือการล่วงละเมิดจะไม่ไดรั้บการยอมรับ นโยบายการไม่

ยอมรับการละเมิดของเราครอบคลุมถึง Workmates ทุกคน รวมไปถึงผูข้าย ซพัพลายเออร์ ผูรั้บจา้ง ท่ีปรึกษา

และลกูคา้ 

แจง้รายงานหากคุณประสบหรือเป็นพบเห็นการละเมิดใด ๆ ต่อนโยบายน้ี จะไม่มีผลกระทบท่ีไม่พึงประสงคใ์ดๆ ต่อ

ผูท่ี้ท�าการร้องเรียนหรือรายงานโดยสุจริตใจเก่ียวกบัการเลือกปฏิบติัหรือการด�าเนินการท่ีไม่เหมาะสม การช่วยเหลือ

ในการสืบสวนหรือการใชสิ้ทธิตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง การแกแ้คน้ต่อบุคคลใดเน่ืองมาจากกิจกรรมไดรั้บการคุม้ครอง

ดงักล่าวจะไม่ไดรั้บการยอมรับ

สถานท่ีท�างานปลอดยาเสพติด

Workday มุ่งมัน่ท่ีจะรักษาสภาพแวดลอ้มการท�างานอยา่งมืออาชีพโดยปราศจากยาเสพติด การใชแ้อลกอฮอล ์ยา

เสพติดท่ีผดิกฎหมายหรือสารควบคุมใด ๆ ไม่วา่ระหวา่งหรือนอกเวลางานอาจลดทอนคุณภาพ ประสิทธิภาพ ความ

ปลอดภยัและสุขภาพในการท�างานได ้และยงัท�าใหผ้ลงานของ Workmates ท่ีมีต่อ Workday ดอ้ยลงเป็น

อยา่งมาก โดยเฉพาะอยา่งยิง่ นโยบายของ Workday ไดส้ัง่หา้มส่ิงต่อไปน้ี:

•	 การครอบครองหรือการใชส้ารท่ีผดิกฎหมายหรือสารควบคุม หรืออยูภ่ายใตอิ้ทธิพลของสารท่ีผดิกฎหมายหรือ

สารควบคุมในขณะปฏิบติังาน

•	 การขบัข่ียานพาหนะในขณะท่ีด�าเนินธุรกิจของ Workday ภายใตอิ้ทธิพลของแอลกอฮอลห์รือสารท่ีผดิ

กฎหมายหรือสารควบคุม

•	 การแจกจ่าย การขายหรือการซ้ือสารท่ีผดิกฎหมายหรือสารควบคุมในขณะปฏิบติังาน

บริษทัอนุญาตใหบุ้คคลท่ีมีอายเุกินกฎหมายก�าหนดบริโภคเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลใ์นปริมาณเลก็นอ้ยในกิจกรรมท่ี 

Workday เป็นผูส้นบัสนุน ทุกคนท่ีเก่ียวขอ้งจะตอ้งใชว้จิารณญาณท่ีดี ปฏิบติัอยา่งมืออาชีพและมีความรับผดิชอบ 

และปฏิบติัตามแนวทางท่ีก�าหนดไวส้�าหรับกิจกรรมท่ีไดรั้บการสนบัสนุนดงักล่าว การเขา้ร่วมกิจกรรมทางสงัคม

ของ Workday นั้นไม่เป็นการบงัคบัและ Workmates ท่ีเลือกเขา้ร่วมไม่ควรถกูกดดนัใหบ้ริโภคเคร่ืองด่ืม

แอลกอฮอล์

สุขภาพและความปลอดภยั

Workday มุ่งมัน่ท่ีจะท�าใหส้ภาพแวดลอ้มในการท�างานนั้นดีต่อสุขภาพและปลอดภยัส�าหรับ Workmates 

และผูอ่ื้น ทุกคนไดรั้บการคาดหวงัวา่จะตอ้งใส่ใจในเร่ืองความปลอดภยัตลอดเวลา และตอ้งรายงานอาการบาดเจบ็ 

หรือความเจบ็ป่วยท่ีเก่ียวขอ้งกบัการท�างานทุกอยา่ง รวมถึงสภาพท่ีเป็นอนัตรายหรือไม่ปลอดภยัใด ๆ นอกจากน้ี 

Workday จะไม่ยอมใหมี้พฤติกรรมรุนแรงใด ๆ ในสถานท่ีท�างาน และหา้มน�าอาวธุมายงัสถานประกอบการของ 

Workday สถานท่ีจดังานกิจกรรมหรือสถานท่ีของลกูคา้ 

ลิงกเ์พื่อการเรียนรู้:
นโยบายการแจง้เบาะแสและขอ้ร้องเรียนนโยบายดา้นการเลือกปฏิบติั 
การล่วงละเมิดและการกลัน่แกลง้

ลิงกเ์พื่อการเรียนรู้:
อ่านคู่มือพนกังานท่ีเก่ียวขอ้งของคุณหรือนโยบายการจา้งงานท่ีเทียบเท่า

ศีลธรรมท่ีสร้างแรงบนัดาลใจ

โปรดรายงานอาการบาดเจบ็หรือความเจบ็ป่วยท่ีเก่ียวขอ้งกบัการท�างาน 
และ/หรือ ภยัต่อการรักษาความปลอดภยัหรือภยัคุกคามใด ๆ โดยทนัที
ต่อ Global Workplace Safety ท่ี +1.925.701.5555 
หรือ +353 (1) 707.6655 และ safety@workday.com

https://wd5.myworkday.com/workday/d/inst/3$21416/7126$218.htmld
https://wd5.myworkday.com/workday/d/inst/3$21416/7126$227.htmld
https://wd5.myworkday.com/workday/d/inst/3$21416/7126$227.htmld
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การรักษาขอ้มูลใหป้ลอดภยั

เรามุ่งมัน่ท่ีจะจดัการกบัขอ้มูลท่ีเป็นความลบัและเป็นกรรมสิทธ์ิดว้ยความระมดัระวงัและเป็นไปตามกฎหมายท่ีใช้

บงัคบั 

ขอ้มูลท่ีเป็นความลบัและเป็นกรรมสิทธ์ิของ Workday

Workmates ไดรั้บทราบขอ้มูลท่ีเป็นความลบั และ/หรือ เป็นกรรมสิทธ์ิของ Workday หรือของลกูคา้ของ

เรา ของซพัพลายเออร์ และ/หรือพนัธมิตรของเราอยูเ่ป็นประจ�า ขอ้มูลท่ีเป็นความลบัและเป็นกรรมสิทธ์ิท่ีคุณไดรั้บ

มอบหมายใหรั้บผดิชอบนั้นมีความส�าคญัอยา่งยิง่ต่อ Workday และต่อผูอ่ื้น

คุณถกูคาดหวงัใหเ้กบ็รักษาขอ้มูลท่ีเป็นความลบัและเป็นกรรมสิทธ์ิทั้งหมด "เป็นความลบั" เวน้แต่และจนกวา่

ขอ้มูลนั้นจะถกูเผยแพร่สู่สาธารณะโดยผา่นกระบวนการท่ีไดรั้บการอนุมติัอยา่งถกูตอ้ง ซ่ึงหมายความวา่ คุณจะไม่

สามารถปรึกษาหารือเก่ียวกบัขอ้มูลท่ีเป็นความลบัหรือเป็นกรรมสิทธ์ิกบัผูอ่ื้น รวมถึงครอบครัว เพื่อนหรือแมแ้ต่ 

Workmates คนอ่ืน ๆ ได ้เวน้แต่ Workmates เหล่านั้นจะมีสิทธ์ิอยา่งถกูตอ้งในเชิงธุรกิจท่ีตอ้งรับทราบ

ขอ้มูลนั้น ๆ

คุณควรระมดัระวงัเป็นอยา่งยิง่ท่ีจะไม่เปิดเผยขอ้มูลท่ีเป็นความลบัหรือเป็นกรรมสิทธ์ิโดยไม่ไดต้ั้งใจ 

ศีลธรรมท่ีสร้างแรงบนัดาลใจ

ตอ้งมีไหวพริบเก่ียวกบัส่ิงท่ีคุณพดูหรือเขียนเก่ียวกบั Workday ต่อ
สาธารณะ 

เราปกป้อง - ความเป็นส่วนตวั ขอ้มูล
ความลบัและทรัพยสิ์นของบริษทั
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ความเป็นส่วนตวัของพนกังาน

Workday เคารพความเป็นส่วนตวัของ Workmates ทุกคน และจะปกป้องขอ้มูลส่วนบุคคลและขอ้มูลท่ีเป็น

ความลบัของ Workmates ไว ้

เคารพความเป็นส่วนตวัของผูอ่ื้น

Workday ค�านึงถึงความเป็นส่วนตวัของขอ้มูลของลกูคา้ กลุ่มเป้าหมาย พนัธมิตรและผูเ้ขา้ชมเวบ็ไซตเ์ป็นอยา่งยิง่ 

ถือเป็นความรับผดิชอบของคุณในการท�าความคุน้เคยกบันโยบายภายในและความรับผดิชอบตามสญัญาท่ีใชก้บัขอ้มูล

ส่วนบุคคลท่ีคุณเขา้ถึงและปฏิบติัตามความรับผดิชอบดงักล่าวนั้น

Workday มุ่งมัน่ท่ีจะรักษาความเป็นส่วนตวัในผลิตภณัฑท่ี์เราสร้างสรรค ์บริการท่ีเราส่งมอบและขอ้มูลท่ีเราใช ้

Workday ปฏิบติัตามหลกัการความเป็นส่วนตวัท่ีสะทอ้นถึง ค่านิยมหลกั ของเรา อนัไดแ้ก่ ลกูคา้ ศีลธรรมและ

นวตักรรม ในทุกส่ิงท่ีเราท�า: ใหค้วามส�าคญักบัความเป็นส่วนตวัเป็นอนัดบัแรก สร้างสรรคอ์ยา่งรับผดิชอบ ปกป้อง

ความเป็นธรรมและความไวว้างใจ

ทรัพยสิ์นและทรัพยากรของ Workday

Workday จะจดัสรรทรัพยากรสารสนเทศและเทคโนโลย ี(IT) ใหแ้ก่ Workmates เพื่อใหพ้วกเขาสามารถ

ปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ทรัพยากรเหล่าน้ีเป็นทรัพยสิ์นของ Workday และจะตอ้งใชใ้นลกัษณะท่ีส่งผล

ในเชิงบวกต่อ Workday และทุกคนท่ีท�างานท่ีน่ี

มีการอนุญาตใหใ้ชท้รัพยากร IT เพื่อกิจส่วนตวัอยา่งจ�ากดั โดยจะตอ้งไม่รบกวนการปฏิบติังานของ Workmates 

หรือการปฏิบติังานของผูอ่ื้น 

Workday ขอสงวนสิทธ์ิในการเฝ้าดูและตรวจสอบการใชข้อ้มูลและทรัพยากรเทคโนโลยี

ลิงกเ์พื่อการเรียนรู้:
นโยบายความเป็นส่วนตวัภายในองคก์รของ Workday

ลิงกเ์พื่อการเรียนรู้:
นโยบายการใชง้านท่ียอมรับไดข้อง Workday

ศีลธรรมท่ีสร้างแรงบนัดาลใจ

ใชว้จิารณญาณท่ีดีเม่ือใชอุ้ปกรณ์ของ Workday โดยตรวจสอบใหแ้น่ใจเสมอวา่การ
ใชง้านส่วนตวัไม่ไดร้บกวนสภาพแวดลอ้มในการท�างานของคุณ หรือในทางใดกต็ามท่ี
ละเมิดนโยบายของเรา

https://www.workday.com/en-us/company/about-workday/core-values.html
https://wd5.myworkday.com/workday/d/inst/3$21416/7126$264.htmld
https://wd5.myworkday.com/workday/d/inst/3$21416/7126$268.htmld
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เราเสริมสร้าง เราปกป้อง เราลงมอืทาํ เราแข่งขนั เราเคารพ เราใส่ใจเรากล้าพูด

Workday คาดหวงัใหทุ้กคนท�าหนา้ท่ีในนามของ Workday ในการปฏิบติัหนา้ท่ีของตนเองอยา่งมีศีลธรรม

และมีจริยธรรม 

การใหข้องขวญัและความบนัเทิงทางธุรกิจ

Workday จะซ้ือสินคา้และบริการจากผูอ่ื้นตามมาตรฐานของราคา คุณภาพและบริการ เราคาดหวงัใหล้กูคา้ของ

เราซ้ือบริการจาก Workday บนพื้นฐานเดียวกนั ดงันั้นการติดต่อทางธุรกิจทั้งหมดจะตอ้งเป็นไปอยา่งเป็นกลาง มี

วตัถุประสงคท่ี์ชดัเจนและปราศจากการทุจริตและอิทธิพลท่ีไม่เหมาะสม

ความบนัเทิงและของก�านลัทางธุรกิจเลก็นอ้ย ตามสดัส่วน และท่ีไดรั้บการบนัทึกอยา่งเหมาะสม สามารถสร้างขวญั

ก�าลงัใจและความสมัพนัธ์ท่ีดีในการท�างานได ้อยา่งไรกต็าม ก่อนท่ีจะมีการเสนอหรือรับของขวญั หรือความบนัเทิง

ทางธุรกิจใด ๆ โดยพนกังาน สมาชิกในครอบครัวของพนกังาน หรือตวัแทน ของขวญันั้น ๆ จะตอ้งมีคุณสมบติัดงั

ต่อไปน้ี:

•	 ไม่ใช่เงินสดหรือบตัรของขวญั (ท่ีมีมูลค่าสูงเกินควร)

•	 สอดคลอ้งกบัการด�าเนินธุรกิจตามธรรมเนียม

•	 มูลค่าท่ีสมเหตุสมผล

•	 เปิดกวา้งและโปร่งใส

•	 ไม่สามารถตีความวา่เป็นสินบนหรือการจ่ายค่าตอบแทน

•	 ไม่ละเมิดกฎหมาย ขอ้บงัคบัหรือนโยบายท่ีเก่ียวขอ้งขององคก์รของอีกฝ่าย

คุณไม่สามารถรับรายไดห้รือส่ิงของจากบุคคลท่ีสามท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานตามหนา้ท่ีของคุณใน Workday 

ยกเวน้แค่ของก�านลัเลก็ ๆ นอ้ย ๆ 

เราลงมือท�า—อยา่งมีศีลธรรม

ลิงกเ์พื่อการเรียนรู้:
นโยบายของขวญัและส่ิงบนัเทิง

ศีลธรรมท่ีสร้างแรงบนัดาลใจ

ไม่เสนอหรือรับสินเช่ือ หุน้ เงินสด หรือบตัรของขวญั (เช่น บตัร AMEX, VISA, 
Mastercard) ท่ีมีมูลค่ามากเกินควร

https://wd5.myworkday.com/workday/d/inst/3$21416/7126$358.htmld
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เราเสริมสร้าง เราปกป้อง เราลงมอืทาํ เราแข่งขนั เราเคารพ เราใส่ใจ

เราเสริมสร้าง เราปกป้อง เราลงมอืทาํ เราแข่งขนั เราเคารพ เราใส่ใจ

เราเสริมสร้าง เราปกป้อง เราลงมอืทาํ เราแข่งขนั เราเคารพ เราใส่ใจ
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เราเสริมสร้าง เราปกป้อง เราลงมอืทาํ เราแข่งขนั เราเคารพ เราใส่ใจเรากล้าพูด

ผลประโยชนท์บัซอ้น

Workmates ถกูคาดหวงัใหป้ฏิบติัหนา้ท่ีตลอดเวลาและทุกวถีิทาง เพื่อผลประโยชนสู์งสุดของ Workday ใน
ขณะท่ีปฏิบติังานตามหนา้ท่ีของตน อธิบายโดยสั้นกคื็อ Workmates จะตอ้งหลีกเล่ียงผลประโยชนท์บัซอ้นใด ๆ 
ท่ีอาจเกิดข้ึน 

ผลประโยชนท์บัซอ้นจะเกิดข้ึนเม่ือความภกัดีต่อ Workday ไดรั้บผลกระทบจากผลประโยชนส่์วนตวัหรือผล
ประโยชนข์องบุคคลท่ีสาม Workmates ทุกคนจะตอ้งใชว้จิารณญาณท่ีดี และปรึกษากบัผูอ่ื้นเพื่อหลีกเล่ียง
สถานการณ์ท่ีท�าใหเ้กิดผลประโยชนท์บัซอ้นท่ีเกิดข้ึนจริง ท่ีอาจเกิดข้ึนหรือท่ีถกูมองวา่เป็นผลประโยชนท์บัซอ้น 
แนวทางปฏิบติัท่ีดีท่ีสุดในสถานการณ์ใด	ๆ	ท่ีมีลกัษณะของผลประโยชนท์บัซอ้นเกิดข้ึนคือ	การไม่ด�าเนินการจนกวา่

คุณจะสามารถปรึกษาหารือเก่ียวกบัสถานการณ์ดงักล่าวกบัผูจ้ดัการ	Legal & Compliance Department 

หรือ	Workday Integrity Team อน ความลม้เหลวในการหลีกเล่ียงหรือเปิดเผยผลประโยชนท์บัซอ้นท่ีเกิด

ข้ึนจริงหรืออาจเกิดข้ึน จะส่งผลใหมี้การลงโทษทางวนิยัสูงสุดรวมถึงการเลิกจา้ง Workmates ได้

ผลประโยชนท์บัซอ้นท่ีอาจเกิดข้ึนไม่ใช่เร่ืองแปลกหรือเป็นส่ิงตอ้งหา้ม ตราบใดท่ีมีการเปิดเผยและจดัการอยา่งเหมาะ

สม ผลประโยชนท์บัซอ้นสามารถปรากฏไดใ้นหลายรูปแบบ รวมถึง:

•	 การลงทุนส่วนบุคคลในบริษทัท่ีแข่งขนัโดยตรงหรือคลา้ยคลึงกบั Workday หรือบริษทัท่ี Workday 
ลงทุน

•	 การจา้งงานภายนอก บทบาทท่ีปรึกษา ต�าแหน่งคณะกรรมการบริหารหรือธุรกิจส่วนตวั

•	 โอกาสทางธุรกิจท่ีพบผา่นหนา้ท่ีการงานใน Workday

•	 การท�าธุรกรรมของ Workday กบัสมาชิกในครอบครัวหรือบุคคลอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง

•	 การรับของขวญั ความบนัเทิงหรือความเอ้ือเฟ้ือทางธุรกิจอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัต�าแหน่งของคุณใน Workday 
ท่ีมากเกินไป ไม่วา่จะโดยตรง ผา่นสมาชิกในครอบครัวหรือเพื่อนสนิทกต็าม 

•	 การสร้างความสมัพนัธ์ส่วนบุคคลกบัผูอ้ยูใ่ตบ้งัคบับญัชา	หวัหนา้งาน	หรือผูจ้ดัการ	เวน้แต่ความสมัพนัธ์นั้นจะ
ไดรั้บการเปิดเผยต่	Workday Integrity Team

•	 การลงทุนของ Workday ในบริษทัท่ีคุณเป็นผูถื้อหุน้หรือกรรมการ

หาก	Workday	ก�าหนดวา่กิจกรรมใด	ๆ	ท่ีเป็นการขดัขวางความสามารถในการปฏิบติัหนา้ท่ีของคุณ	หรือกิจกรรม

นั้นเป็นผลประโยชนท์บัซอ้นท่ีเกิดข้ึนจริงต่อ	Workday	เราอาจขอใหคุ้ณยติุกิจกรรมนั้นหรือด�าเนินการอ่ืน	ๆ	เพื่อ

ระงบัความขดัแยง้

ศีลธรรมท่ีสร้างแรงบนัดาลใจ

ความโปร่งใสเป็นกญุแจส�าคญั การมีผลประโยชนท์บัซอ้นโดยไม่จ�าเป็นตอ้งละเมิด
หลกัจรรยาบรรณเสมอไป แต่การไม่เปิดเผยผลประโยชนท์บัซอ้นใด ๆ ท่ีพบเห็น
จะถือเป็นการละเมิดหลกัจรรยาบรรณ พดูคุยกบัผูจ้ดัการของคุณหรือ	Workday 
Integrity Team	เพื่อเปิดเผยขอ้มูล

ลิงกเ์พื่อการเรียนรู้:
นโยบายผลประโยชนท์บัซอ้น

https://wd5.myworkday.com/workday/d/inst/3$21416/7126$613.htmld
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เราเสริมสร้าง เราปกป้อง เราลงมอืทาํ เราแข่งขนั เราเคารพ เราใส่ใจ

เราเสริมสร้าง เราปกป้อง เราลงมอืทาํ เราแข่งขนั เราเคารพ เราใส่ใจ

เราเสริมสร้าง เราปกป้อง เราลงมอืทาํ เราแข่งขนั เราเคารพ เราใส่ใจ

เราเสริมสร้าง เราปกป้อง เราลงมอืทาํ เราแข่งขนั เราเคารพ เราใส่ใจ

เราเสริมสร้าง เราปกป้อง เราลงมอืทาํ เราแข่งขนั เราเคารพ เราใส่ใจ

เราเสริมสร้าง เราปกป้อง เราลงมอืทาํ เราแข่งขนั เราเคารพ เราใส่ใจ

เราเสริมสร้าง เราปกป้อง เราลงมอืทาํ เราแข่งขนั เราเคารพ เราใส่ใจ
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เราเสริมสร้าง เราปกป้อง เราลงมอืทาํ เราแข่งขนั เราเคารพ เราใส่ใจเรากล้าพูด

การป้องกนัการจ่ายเงินท่ีไม่เหมาะสม

Workday มีความซ่ือตรงและโปร่งใสในการติดต่อกบัลกูคา้ และเราจะไม่ส่งอิทธิพลต่อการตดัสินใจของพวกเขา

ดว้ยการจ่ายเงินท่ีไม่เหมาะสม

การทุจริตเป็นอนัตรายต่อลูกคา้ของเราในหลาย ๆ ดา้น รวมถึงการท�าใหพ้วกเขาตอ้งจ่ายมากกวา่ท่ีควร การไดรั้บและ

การรักษาความไวว้างใจของลกูคา้ในทุก ๆ วนัมีความส�าคญัยิง่กวา่ผลประโยชนใ์ด ๆ ท่ีเราอาจไดรั้บจากการท�าธุรกิจ

อยา่งไม่เหมาะสม

ศีลธรรมท่ีสร้างแรงบนัดาลใจ

ใหร้ายงานกิจกรรมหรือการจ่ายเงินท่ีน่าสงสยัในเชิงจริยธรรมเสมอ

ท่ี	Workday	เราจะไม่แสวงหาขอ้ไดเ้ปรียบในทางธุรกิจดว้ยการใหสิ้นบน	เงินใตโ้ตะ๊	หรือผลประโยชนใ์ด	ๆ	

ท่ีไม่เหมาะสม

•	 เราจะไม่จ่ายหรือเสนอสินบนหรือเงินใตโ้ตะ๊ใหบุ้คคลใด

•	 เราหา้มการจ่ายเงินท่ีทุจริตทุกประเภท	รวมถึงการจ่ายเงินเพื่อการขอใบอนุญาตหรือการอนุมติั	และการ

จ่ายเงินจ�านวนเลก็นอ้ยเพื่อเร่งกระบวนการของรัฐบาลตามปกติ	(มกัเรียกกนัวา่	“ค่าอ�านวยความสะดวก”)

•	 ในขอ้ตกลงใด ๆ ทางธุรกิจ เราจะหลีกเล่ียงขอ้ตกลงหรือการตระเตรียมท่ีมีเลศนยัและลดความซบัซอ้น

ในส่วนท่ีท�าได้

•	 เราใชพ้นัธมิตรท่ีมีช่ือเสียงดา้นศีลธรรม และเราจะท�าการรายงานโดยทนัทีหากมีสญัญาณวา่ตวัแทนนั้น

ผดิจรรยาบรรณหรืออาจจ่ายสินบน

•	 เราตอ้งตรวจสอบใหแ้น่ใจวา่ของขวญั	การตอ้นรับ	หรือการเดินทางท่ีเราเสนอใหแ้ก่เจา้หนา้ท่ีของรัฐหรือ

ลกูคา้มีความสมเหตุสมผลและเหมาะสม		เราตอ้งไม่มอบส่ิงท่ีเป็นมารยาททางธุรกิจใด	ๆ	ใหแ้ก่เจา้หนา้ท่ี

ของรัฐบาลกลางสหรัฐอเมริกา

•	 เราวา่จา้งผูส้มคัรโดยพิจารณาจากคุณสมบติัท่ีดีของพวกเขา และไม่ท�าการตดัสินใจการจา้งงานเพ่ือผล

ประโยชนข์องลกูคา้หรือเจา้หนา้ท่ีของรัฐ

•	 หากเราท�าการบริจาคเพื่อการกศุล เราจะสนบัสนุนการกศุลท่ีถูกตอ้งตามกฎหมายไม่ใช่เพื่อเป็นส่วนหน่ึง

ของการแลกเปล่ียนความช่วยเหลือ

•	 เราไม่ขอของขวญัหรือความเอ้ือเฟ้ือทางธุรกิจใด ๆ

ลิงกเ์พื่อการเรียนรู้:
นโยบายต่อตา้นการทุจริต

https://wd5.myworkday.com/workday/d/inst/3$21416/7126$225.htmld
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เราเสริมสร้าง เราปกป้อง เราลงมอืทาํ เราแข่งขนั เราเคารพ เราใส่ใจ

เรากล้าพูด

เรากล้าพูด

เรากล้าพูด

เรากล้าพูด

เรากล้าพูด

เรากล้าพูด

เรากล้าพูด

เรากล้าพูด

เราเสริมสร้าง เราปกป้อง เราลงมอืทาํ เราแข่งขนั เราเคารพ เราใส่ใจเรากล้าพูด

การขายและการโฆษณา

Workday จะแข่งขนัดว้ยขอ้ดี คุณภาพของผลิตภณัฑแ์ละบริการของเรา การส่ือสารของ Workday กบัลกูคา้

หรือผูท่ี้อาจเป็นลกูคา้ จะตอ้งเป็นความจริงและถกูตอ้งทั้งหมด เราตอ้งสามารถยนืยนัส่ิงท่ีเราพดูเก่ียวกบัผลิตภณัฑ์

และบริการของเราได ้ส่ือส่งเสริมการขาย การโฆษณาและการตลาด จะตอ้งผา่นกระบวนการอนุมติัท่ีเหมาะสม

ส�าหรับการเผยแพร่ขอ้มูล

ขอ้มูลการแข่งขนัและการแข่งขนัท่ีเป็นธรรม

Workday เช่ือมัน่ในการแข่งขนัท่ีเสรีและเปิดกวา้ง และการมีประสิทธิภาพเหนือกวา่คู่แข่งของเราอยา่งยติุธรรม

และซ่ือสตัยด์ว้ยผลิตภณัฑแ์ละบริการท่ีเหนือกวา่

เราจะไม่แสวงหาหรือใชส่ิ้งต่อไปน้ี:

•	 ขอ้มูลเก่ียวกบัการเสนอราคาของคู่แข่ง

•	 ขอ้มูลท่ีเป็นกรรมสิทธ์ิท่ีถกูคดัลอก ดึงขอ้มูลหรือถ่ายภาพ

•	 ขอ้มูลเก่ียวกบัอดีตนายจา้งท่ีไดจ้ากพนกังาน

•	 ขอ้มูลท่ีมีขอ้มูลทางเทคนิคหรือวศิวกรรมท่ีอาจไดรั้บการคุม้ครองตามกฎหมายความลบัทางการคา้

เราจะบรรลุความส�าเร็จในเชิงธุรกิจดว้ยการแข่งขนัท่ีเป็นธรรม โดยเราจะ:

•	 หลีกเล่ียงขอ้ตกลงท่ีเป็นทางการหรือไม่เป็นทางการกบัคู่แข่งท่ีจะจ�ากดัการแข่งขนัไม่วา่ทางใดทางหน่ึง

•	 เคารพกระบวนการทางธุรกิจท่ีแข่งขนัได ้โดยไม่แกไ้ขหรือปรับเปล่ียนกระบวนการประมูลหรือช่วยผูใ้ดท�าเช่น

นั้น

•	 ไม่ก�าหนดราคาท่ีพนัธมิตรของเราเรียกเกบ็เงินจากลกูคา้

เราแข่งขนั—อยา่งซ่ือสตัยแ์ละเป็นธรรม
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ทรัพยสิ์นทางปัญญาของ Workday

นวตักรรมเป็นคุณค่าหลกั และทุกคนท่ี Workday ท�างานกนัอยา่งหนกัเพื่อสร้างทรัพยสิ์นทางปัญญา เราใหค้วาม

ส�าคญักบัการคิดคน้ทางเทคนิคใหม่ ๆ ผลิตภณัฑแ์ละแนวคิดธุรกิจใหม่ คอนเซ็ปต ์เน้ือหาสร้างสรรคแ์ละขอ้มูลอ่ืน ๆ 

ท่ีเราสร้างสรรค ์หากเราไม่ระบุหรือท�าตามขั้นตอนท่ีเหมาะสมเพ่ือปกป้องทรัพยสิ์นทางปัญญาเหล่าน้ี Workday 

จะเส่ียงต่อการสูญเสียสิทธ์ิท่ีเก่ียวขอ้งและความไดเ้ปรียบในการแข่งขนั

ลิงกเ์พื่อการเรียนรู้:
นโยบายโอเพน่ซอร์ส

การปกป้องทรัพยสิ์นทางปัญญาของผูอ่ื้น

Workday แข่งขนัอยา่งเป็นธรรม ดงันั้นคุณตอ้งไม่ครอบครองหรือใชข้อ้มูลท่ีไม่เป็นสาธารณะ	ขอ้มูลท่ีจ�ากดั	หรือ

ขอ้มูลท่ีเป็นความลบัของบริษทัอ่ืน	โดยไม่ไดรั้บอนุญาตจากบริษทันั้น	กฎขอ้น้ีมีผลใชก้บัขอ้มูลของคู่แข่งและอดีต

นายจา้ง	รวมถึงขอ้มูลของลกูคา้และคู่คา้ของเรา

เพื่อปกป้องตวัคุณเองและ	Workday	โปรดอยา่ยอมรับขอ้มูลท่ีไม่เป็นสาธารณะ	ขอ้มูลท่ีจ�ากดั	หรือขอ้มูลท่ีเป็น

ความลบัของบริษทัอ่ืน	โดยไม่มีการใหทุ้กฝ่ายลงนามในขอ้ตกลงการไม่เปิดเผยขอ้มูลอยา่งเหมาะสมท่ีไดรั้บการอนุมติั

จาก	Legal & Compliance หากคุณไดค้รอบครองขอ้มูลท่ีไม่เป็นสาธารณะ	ขอ้มูลท่ีจ�ากดั	หรือขอ้มูลท่ีเป็น

ความลบัของบุคคลท่ีสามโดยไม่ไดต้ั้งใจ	โปรดติดต่อ	Legal & Compliance Department ของเราทนัที

เม่ือสร้างเน้ือหา เช่น สไลดง์าน การน�าเสนอหรือแผนภมิู คุณตอ้งสร้างข้ึนเอง Workmates จะตอ้งไม่คดัลอก 

หรือรวบรวมเน้ือหาของผูอ่ื้นมาไวใ้นเน้ือหาของ Workday โดยไม่ไดรั้บการอนุญาตท่ีเหมาะสม
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เราเสริมสร้าง เราปกป้อง เราลงมอืทาํ เราแข่งขนั เราเคารพ เราใส่ใจ

เราเสริมสร้าง เราปกป้อง เราลงมอืทาํ เราแข่งขนั เราเคารพ เราใส่ใจ

เราเสริมสร้าง เราปกป้อง เราลงมอืทาํ เราแข่งขนั เราเคารพ เราใส่ใจ

เราเสริมสร้าง เราปกป้อง เราลงมอืทาํ เราแข่งขนั เราเคารพ เราใส่ใจ

เราเสริมสร้าง เราปกป้อง เราลงมอืทาํ เราแข่งขนั เราเคารพ เราใส่ใจ

เราเสริมสร้าง เราปกป้อง เราลงมอืทาํ เราแข่งขนั เราเคารพ เราใส่ใจ

เราเสริมสร้าง เราปกป้อง เราลงมอืทาํ เราแข่งขนั เราเคารพ เราใส่ใจ

เรากล้าพูด

เรากล้าพูด

เรากล้าพูด

เรากล้าพูด

เรากล้าพูด

เรากล้าพูด

เรากล้าพูด

เรากล้าพูด

เราเสริมสร้าง เราปกป้อง เราลงมอืทาํ เราแข่งขนั เราเคารพ เราใส่ใจเรากล้าพูด

เล่นตามกฎกติกา

ท่ี Workday เราเล่นตามกฎกติกา หมายความวา่เราด�าเนินธุรกิจของเราตามค่านิยมหลกั และเป็นไปตามกฎหมาย

และขอ้บงัคบัตามท่ีบงัคบัใชใ้นประเทศ รัฐและทอ้งถ่ิน

การปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้บงัคบั

Workday ด�าเนินธุรกิจในหลายประเทศ และหลกัจรรยาบรรณอาจจะไม่ครอบคลุมกฎหมาย ขอ้บงัคบัและขอ้

ก�าหนดทางกฎหมายทั้งหมดได ้อยา่งไรกต็าม เป็นเร่ืองส�าคญัท่ี Workday จะตอ้งปฏิบติัตามขอ้ก�าหนดและ

กฎหมายในประเทศต่าง ๆ ท่ี Workday ประกอบการอยู ่รวมถึงสถานท่ีท่ี Workmates เดินทางไปดว้ย 

Workmates จะตอ้งเรียนรู้กฎหมายและขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง

เม่ือมีขอ้แตกต่างระหวา่งขอ้ก�าหนดทางกฎหมายและหลกัจรรยาบรรณ โปรดปฏิบติัตามค�าแนะน�าจาก	Legal & 

Compliance บของเราเก่ียวกบัการปฏิบติัหรือการไม่ปฏิบติัใด	ๆ	ท่ีอาจเป็นการฝ่าฝืนกฎหมายหรือขอ้บงัคบั	หรือมี

ความเส่ียงอยา่งมากหากไม่ปฏิบติัตาม

กฎหมายการคา้

แมว้า่ Workday จะไม่จดัส่งผลิตภณัฑท์างกายภาพจ�านวนมาก Workmates จ�าเป็นจะตอ้งค�านึงถึงขอ้จ�ากดั

ในการส่งออกและกฎหมายการคา้ เน่ืองจากอาจมีผลใชก้บัการใชง้านซอฟตแ์วร์ดว้ย ความสามารถในการพิจารณาวา่

เราสามารถท�าธุรกิจกบัใครได ้และขอ้มูลใดบา้งท่ีสามารถแบ่งปันหรือจดัส่งไดร้ะหวา่งประเทศและภมิูภาคเป็นส่ิงท่ี

จ�าเป็น เน่ืองจาก Workday เป็นบริษทัระดบัโลก เราตอ้งการใหทุ้กคนตระหนกัถึงส่ิงต่อไปน้ี:

•	 การควบคุมการส่งออก โดยเฉพาะท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้มูลและขอ้มูลทางเทคนิคท่ีเราอาจส่งจากประเทศหน่ึงไปยงั

อีกประเทศหน่ึง

•	 การลงโทษทางเศรษฐกิจท่ีไม่อนุญาตใหเ้ราท�าธุรกิจกบับางประเทศ องคก์ร หรือบุคคลบางรายจากประเทศเหล่า

นั้น

•	 การคว �่าบาตรท่ีผดิกฎหมายและค�าขอท่ีถกูปกปิดเพื่อมีส่วนร่วมในการคว �่าบาตรนั้น 

เราเคารพ—กฎหมายและขอ้บงัคบั

ศีลธรรมท่ีสร้างแรงบนัดาลใจ

หากคุณไม่ทราบวา่มีการควบคุมทางการคา้หรือการส่งออกหรือไม่ หรือกฎเหล่า
นั้นมีผลบงัคบัใชต่้อกรณีใดบา้ง โปรดอยา่คาดเดา ใหถ้ามก่อนด�าเนินการใด ๆ 

ลิงกเ์พื่อการเรียนรู้:
นโยบายการคา้สากล
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การใชข้อ้มูลวงในเพื่อซ้ือขายหลกัทรัพย์

Workday จะแบ่งปันขอ้มูลกบั Workmates เพื่อใหเ้ราสามารถปฏิบติัหนา้ท่ีไดอ้ยา่งส�าเร็จลุล่วง บางคร้ังคุณ

อาจไดรั้บขอ้มูลท่ีเป็นความลบัเก่ียวกบั	Workday	หรือลกูคา้	ซพัพลายเออร์	หรือพนัธมิตร	ก่อนท่ีขอ้มูลนั้นจะไดรั้บ

การเปิดเผยต่อสาธารณชนหรือนกัลงทุนภายนอก

พนกังาน เจา้หนา้ท่ี กรรมการ ตวัแทน และผูรั้บจา้งของ Workday จะตอ้งไม่ท�าการคา้หรือใหค้ �าแนะน�าแก่ผูอ่ื้น

เพื่อท�าการคา้ในหลกัทรัพยข์อง Workday หรือของบริษทัอ่ืน ในขณะท่ีครอบครองสาระส�าคญัหรือขอ้มูลท่ีไม่ใช่

ขอ้มูลสาธารณะเก่ียวกบับริษทันั้น ๆ อยู ่

สาระส�าคญัหมายความวา่นกัลงทุนทัว่ไปจะพบวา่นัน่เป็นขอ้มูลท่ีส�าคญัในการตดัสินใจลงทุน ขอ้มูลท่ีไม่ใช่ขอ้มูล

สาธารณะหมายความวา่เป็นขอ้มูลท่ีเป็นความลบัท่ียงัไม่ไดถ้กูเผยแพร่ต่อสาธารณะ การซ้ือหรือขายหลกัทรัพยโ์ดยใช้

ขอ้มูลประเภทน้ี หรือการใหข้อ้มูลแก่ผูอ่ื้น เพื่อซ้ือหรือขาย ถือเป็นการละเมิดกฎหมายการซ้ือขายหลกัทรัพยโ์ดยใช้

ขอ้มูลวงในและละเมิดนโยบายของ Workday 

บนัทึกท่ีแม่นย �า

ประชาชนไวใ้จวา่ Workday จะใหข้อ้มูลท่ีครบถว้น ทนัท่วงที ถกูตอ้งและเขา้ใจได ้ส่ิงน้ียงัช่วยใหเ้ราท�าการ

ตดัสินใจทางธุรกิจไดอ้ยา่งชาญฉลาด และสามารถตอบสนองขอ้ผกูพนัดา้นกฎระเบียบในดา้นการเงิน การตรวจสอบ

และขอ้บงัคบัอ่ืน ๆ ได ้Workmates ทุกคนมีหนา้ท่ีรับผดิชอบต่อความถกูตอ้งของบนัทึก และงบการเงินของ 

Workday และตอ้งด�าเนินการตามน้ีเสมอ:

•	 สร้างและเกบ็รักษาบนัทึกทางการเงินท่ีเป็นจริง ชดัเจนและถกูตอ้ง

•	 ปฏิบติัตามขอ้ก�าหนดดา้นค่าใชจ่้าย การท�าสญัญา และการจดัซ้ือของ Workday และด�าเนินการขอรับ

อนุญาตอยา่งเหมาะสม

•	 ไม่บนัทึกธุรกรรมท่ีเป็นเทจ็หรือหลอกลวง และหลีกเล่ียงจดหมายนอกรอบ

•	 เกบ็ รักษาและก�าจดับนัทึกอยา่งเหมาะสม โดยใหส้อดคลอ้งกบักฎหมายหรือเอกสารอ่ืน ๆ ท่ีมีอยู่

•	 ใหค้วามร่วมมือกบัการตรวจสอบและการสอบสวน

•	 ไม่แอบซ่อนการท�าธุรกรรมใด ๆ

•	 รายงานกิจกรรมใด ๆ ท่ีคุณเช่ือวา่น่าสงสยั 

Workday	จะปฏิบติัตามกฎหมายการต่อตา้นการฟอกเงินและการต่อตา้นการสนบัสนุนการเงินเพื่อการก่อการร้าย

ทั้งหมดท่ีมี	เราจะยอมรับเงินทุนเฉพาะท่ีมาจากแหล่งท่ีมาท่ีชอบดว้ยกฎหมายเท่านั้น	และจะปฏิเสธการท�าธุรกิจไม่วา่

ในลกัษณะใดกต็ามท่ีอาจสนบัสนุนหรือช่วยหลบเล่ียงภาษีของบุคคลท่ีสาม

Workmates ท่ีมีหนา้ท่ีรายงานทางการเงิน มีภาระหนา้ท่ีทางจริยธรรมพิเศษในการปฏิบติังานดว้ยความซ่ือสตัย์

และมีศีลธรรมในระดบัสูงสุด หลีกเล่ียงผลประโยชนท์บัซอ้น และส่งเสริมความรับผดิชอบต่อหลกัจรรยาบรรณฉบบั

น้ี ถือเป็นส่ิงจ�าเป็นท่ีบุคคลจะตอ้งตระหนกัถึงความเส่ียงท่ีมีความส�าคญั โดยตอ้งรู้วา่ควรขอค�าแนะน�าทางกฎหมาย

เม่ือใด และท�าการรายงานในทนัทีต่อประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร Chief Legal Officer และ/หรือประธาน	

Audit Committee	ส�าหรับการกระท�าใด ๆ ท่ีเช่ือวา่เป็นการฝ่าฝืนกฎหมาย จรรยาบรรณทางธุรกิจ หรือขอ้

ก�าหนดใด ๆ ของหลกัจรรยาบรรณน้ี

ลิงกเ์พื่อการเรียนรู้:
นโยบายของ Workday เร่ืองการซ้ือขายหลกัทรัพย์

ศีลธรรมท่ีสร้างแรงบนัดาลใจ

คุณไม่ควรซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทั หากคุณมีขอ้มูลท่ีไม่เปิดเผยต่อสาธารณะ
เก่ียวกบับริษทั ซ่ึงรวมถึง Workday และบริษทัอ่ืน ๆ

ศีลธรรมท่ีสร้างแรงบนัดาลใจ

สร้างและรักษาบนัทึกทางธุรกิจท่ีสะทอ้นถึงความจริงของธุรกรรมนั้น ส่ิงน้ีจะช่วยใหเ้รามัน่ใจ
ไดว้า่งบการเงินของเรานั้นถกูตอ้งแม่นย �า 

ศีลธรรมท่ีสร้างแรงบนัดาลใจ

เซ็นเฉพาะเอกสาร รวมถึงสญัญาท่ีคุณไดรั้บอนุญาตใหล้งช่ือโดยเช่ือวา่ถกูตอ้งและเป็นความจริง
เท่านั้น หากคุณไม่แน่ใจ โปรดถาม!
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การเปิดเผยขอ้มูลต่อสาธารณะ

ขอ้มูลทั้งหมดท่ีเผยแพร่นอก Workday (ตวัอยา่งเช่น เปิดเผยต่อส่ือ นกัลงทุนหรือประชาชนทัว่ไป) จะตอ้งถกู
ตอ้ง ครบถว้นและสอดคลอ้งกนั การเปิดเผยขอ้มูลทั้งหมดในการส่ือสารต่อสาธารณะหรือการส่ือสารขอ้มูลตามกฎ
ระเบียบ จะตอ้งเป็นไปอยา่งครบถว้น ยติุธรรม ถกูตอ้ง ทนัเวลาและสามารถเขา้ใจได ้

ขอ้มูลเก่ียวกบั Workday หรือกิจกรรมทางธุรกิจของ Workday ควรเปิดเผยโดยโฆษกท่ีไดรั้บอนุญาตจาก
ทาง Workday เท่านั้น โปรดแนะน�าใหส่ื้อมวลชนและนกัวเิคราะห์อุตสาหกรรมท่ีมีค�าถามถึงทีมงานฝ่ายส่ือสาร
องคก์รของ Workday และค�าถามดา้นการเงินและการลงทุนติดต่อไปย	ัWorkday Investor Relations 
Department กรุณาอยา่พยายามตอบค�าถามเหล่าน้ีดว้ยตนเอง และอยา่ลืมปรึกษาหารือกบัผูจ้ดัการของคุณ 
นโยบายเก่ียวกบัโซเชียลมีเดียของเราแสดงรายละเอียดเพิ่มเติมเก่ียวกบัการพดูคุยเร่ือง Workday ผา่นทางออนไลน์

หากสมาชิกของส่ือหรือบุคคลท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบั Workday เขา้หาโดยไม่ไดน้ดัหมาย ณ สถานประกอบการ งาน
กิจกรรม หรือศนูยเ์กบ็ขอ้มูลของ Workday และขอท�าการถ่ายวดีิโอหรือถ่ายภาพ หรือสอบถามขอ้มูลอ่ืน ๆ 
โปรดรายงานเร่ืองน้ีโดยทนัที และไม่พดูคุยเร่ืองธุรกิจใด ๆ ของ Workday กบับุคคลนั้น

ความสมัพนัธ์กบัรัฐบาล

Workday ใหค้วามส�าคญักบัความสมัพนัธ์อนัดีเยีย่มกบัรัฐบาลในระดบัชาติ ภมิูภาค รัฐ ไปจนถึงระดบัทอ้งถ่ิน 

โดยไดพ้ฒันาความสมัพนัธ์เหล่านั้นดว้ยการท�างานอยา่งซ่ือสตัยแ์ละเป็นธรรมกบัเจา้หนา้ท่ีและผูอ่ื้นท่ีเก่ียวขอ้งในทุกท่ี

ท่ีเราประกอบการอยู่

Workmates จะตอ้งซ่ือสตัยแ์ละตรงไปตรงมาในการติดต่อกบัรัฐบาล และไม่ช้ีน�าหรือสนบัสนุนใหบุ้คคลใดมอบ

ขอ้มูลท่ีเป็นเทจ็หรือท�าใหเ้ขา้ใจผดิ แก่ตวัแทนหรือผูแ้ทนจากรัฐบาล 

Workmates ควรค�านึงถึงส่ิงต่อไปน้ี:

•	 เม่ือท�าธุรกิจกบัหน่วยงาน	ลกูจา้ง	หรือเจา้หนา้ท่ีภาครัฐ	โปรดค�านึงถึงหลกัจรรยาบรรณฉบบัน้ี	นโยบายการต่อ

ตา้นการทุจริต	นโยบายอ่ืน	ๆ	ท่ีเก่ียวขอ้ง	และกฎหมายในทอ้งถ่ินเสมอ

•	 ของขวญัหรือการเล้ียงรับรองทางธุรกิจใด	ๆ	ท่ีถกูร้องขอหรือรับโดยเจา้หนา้ท่ีของรัฐ	จะตอ้งไดรั้บการอนุมติั

ล่วงหนา้จากทีมดูแลเร่ืองจริยธรรมของ	Workday	หรือฝ่ายกฎหมาย	ฝ่ายก�ากบัดูแลการปฏิบติัตามกฎระเบียบ	

และฝ่ายกิจการองคก์รก่อน

•	 การบริจาค เพื่อการกศุลจะตอ้งไม่เป็นไปดว้ยเจตนาท่ีตอ้งการมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจทางธุรกิจบางอยา่ง

•	 คุณจะตอ้งไม่สร้างหรือกระท�าการสนบัสนุนทางการเมืองในนามของ Workday

•	 หา้มช้ีน�าหรือสนบัสนุนใหทุ้กคนท�าลายบนัทึกท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสอบสวน

ลิงกเ์พื่อการเรียนรู้:
นโยบายการมีส่วนร่วมและปฏิสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบัภาครัฐ

ศีลธรรมท่ีสร้างแรงบนัดาลใจ

หากมีสมาชิกของส่ือ (หนงัสือพิมพ ์วทิย ุโทรทศัน)์ ชุมชนนกัวเิคราะห์ (การเงินหรือ
อุตสาหกรรม) หรือชุมชนโซเชียลมีเดีย (บลอ็กเกอร์หรือนกัวชิาการ) ติดต่อคุณเขา้มา 
โปรดอยา่ตอบกลบั แต่ใหติ้ดต่อผูจ้ดัการของคุณ	ฝ่ายส่ือสารองคก์รของ	Workday 
หรื	Legal & Compliance	ทน

https://wd5.myworkday.com/workday/d/inst/3%252421416/7126%2524610.htmld
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ความรับผดิชอบต่อสงัคมในฐานะองคก์รและสิทธิมนุษยชน

Workday เช่ือในศกัด์ิศรีขั้นพื้นฐานของมนุษยทุ์กคนและเช่ือในการเคารพสิทธิส่วนบุคคล ในขณะท่ีเราด�าเนิน

ธุรกิจทัว่โลก เรามุ่งมัน่ในการเคารพสิทธิมนุษยชนในทุกท่ี 

ในการด�าเนินกจิการทั้งหมดของเรา:

•	 เราขอประณามการใชแ้รงงานบงัคบัและการใชแ้รงงานเดก็	และเราจะส่งเสริมสถานท่ีท�างานและห่วงโซ่อุปทาน

ท่ีปลอดจากการใชแ้รงงานทาสสมยัใหม่และการคา้มนุษย์

•	 เราเคารพเสรีภาพในการสมาคมตามกฎหมายของพนกังาน

•	 เราจ่ายค่าตอบแทนพนกังานอยา่งเป็นธรรมเพื่อช่วยใหม้ัน่ใจวา่ความตอ้งการขั้นพื้นฐานจะไดรั้บการตอบสนอง 

และใหโ้อกาสพนกังานของเราในการพฒันาความรู้ ทกัษะและความสามารถ

•	 เราวา่จา้ง ใหค่้าตอบแทน เล่ือนต�าแหน่ง ฝึกหดัและใหโ้อกาสดา้นการจา้งงานอ่ืนๆ โดยพิจารณาจากคุณสมบติั

และประสิทธิภาพของแต่ละบุคคล เราไม่มีการเลือกปฏิบติัไม่วา่ในระดบัใดของ Workday บนพื้นฐานของ

ลกัษณะท่ีไดรั้บการคุม้ครอง

•	 เราจดัใหมี้สภาพแวดลอ้มการท�างานท่ีปลอดภยัและดีต่อสุขภาพ

•	 เราท�างานเพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพดา้นส่ิงแวดลอ้มอยา่งต่อเน่ือง โดยก�าหนดเป้าหมายท่ีการลดผลกระทบต่อ

ส่ิงแวดลอ้มจากกิจกรรมทางธุรกิจของเรา

•	 เรามุ่งมัน่ท่ีจะก�าหนดชุดหลกัการส�าคญัไวเ้พื่อคอยช้ีน�าวธีิการท่ีเราพฒันาและใชก้ารเรียนรู้ผา่นอุปกรณ์เคร่ืองมือ

อยา่งมีความรับผดิชอบส�าหรับองคก์ร	และจดัการแกไ้ขผลกระทบต่อสงัคมในวงกวา้ง

•	 เราขอประณามการใชแ้ร่ธาตุท่ีมีความขดัแยง้ในผลิตภณัฑแ์ละฐานปฏิบติัการทางธุรกิจของเรา	และคาดหวงัให้

ซพัพลายเออร์ของเราปฏิบติัเช่นเดียวกนั	

•	 เราเคารพในความเป็นส่วนตวัของบุคคลและพิจารณาวา่ความเป็นส่วนตวัคือหลกัพื้นฐานดา้นสิทธิมนุษยชน

การสนบัสนุนดา้นการเมือง

คุณอาจสนบัสนุนกระบวนการทางการเมืองผา่นการบริจาคส่วนบุคคลแต่ตอ้งไม่ใช่ในนามของ Workday 

นอกจากน้ีคุณยงัสามารถเป็นอาสาสมคัรในเวลาส่วนตวั (นอกเวลางาน) ใหก้บัผูส้มคัรหรือองคก์รท่ีคุณเลือก ตราบใด

ท่ีไม่ไดใ้ชท้รัพยากรของ Workday เช่น โทรศพัท ์อีเมลของบริษทั คอมพิวเตอร์ หรืออุปกรณ์อ่ืน ๆ เป็นตน้

เราใส่ใจ—เก่ียวกบัชุมชนของเรา
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การสนบัสนุนดา้นการกศุล

Workday สนบัสนุนใหพ้นกังานของเราเป็นอาสาสมคัร และตอบแทนชุมชนโดยน�าเสนอการระดมทุน และการ

จบัคู่อาสาสมคัรใหก้บัองคก์รท่ีพนกังานของเรามีส่วนร่วม อยา่งไรกต็าม เช่นเดียวกบักิจกรรมทางการเมือง พนกังาน

จะตอ้งไม่ใชท้รัพยากรของ Workday เพื่อสนบัสนุนองคก์รการกศุลหรือองคก์รไม่แสวงผลก�าไรอ่ืนใดท่ีไม่ไดถ้กู

ลงโทษหรือไดรั้บการสนบัสนุนจาก Workday 

การแสดงความรับผดิชอบในการลดผลกระทบต่อทรัพยากรของเรา

Workday เช่ือวา่ความส�าเร็จนั้นวดัไดไ้ม่ใช่แค่ในดา้นการเงิน แต่ยงัรวมถึงวธีิการท่ีเราด�าเนินกิจการในบริบทของ

ชุมชนและสภาพแวดลอ้มทางกายภาพของเรา เราเช่ือวา่บริษทัต่าง ๆ ตอ้งรับผดิชอบต่อผลกระทบท่ีมีต่อระบบนิเวศ

ของโลก

โปรดอ่าน “รายงานการพฒันาอยา่งย ัง่ยนืของ Workday” เพื่อเรียนรู้เพิ่มเติมเก่ียวกบัหวัขอ้ท่ีมีความส�าคญัในความ

พยายามของเราในการสร้างบริษทัท่ีประสบความส�าเร็จในขณะท่ีสร้างผลกระทบเชิงบวกต่อส่ิงแวดลอ้ม

ผลกระทบทัว่โลก

ดว้ยมูลนิธิ Workday และแผนก Workday Global Impact เรามีความภาคภมิูใจในการตอบแทนชุมชน

ของเราในหลากหลายวธีิทั้งในระดบัทอ้งถ่ินและทัว่โลก การลงทุนของชุมชนในดา้นเวลา ความเช่ียวชาญ และการมี

ส่วนร่วมโดยตรงเป็นส่วนส�าคญัในวฒันธรรมของ Workday

เราให้ความส�าคญัในสามด้านหลกั ซ่ึงเป็นแนวทางในการลงทุนส�าหรับชุมชนของเรา:

•	 การสนับสนุน Workmates: เราสนบัสนุน Workmates ท่ีตอ้งการมีส่วนร่วมในชุมชนของตน

•	 การสนับสนุนโดยการบริการสังคม: เราอุทิศเวลาและความสามารถของ Workmates เพื่อช่วยแกไ้ขปัญหา

สงัคมผา่นโครงการใหค้ �าปรึกษาตามทกัษะ

•	 การสนับสนุนด้านการช่วยเหลือสังคม: เราลงทุนในโครงการพฒันาแรงงานเพ่ือเพิ่มแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงให้

กบัประชากรท่ีดอ้ยโอกาส

ลิงกเ์พื่อการเรียนรู้:
นโยบายความยัง่ยนืดา้นส่ิงแวดลอ้ม

ศีลธรรมท่ีสร้างแรงบนัดาลใจ

กรุณาติดต่อ	Workday Global Impact and Employee Life	หาก
มีขอ้สงสยัเก่ียวกบักิจกรรมชุมชนของ	Workday	และการใชท้รัพยากรของ	
Workday	ท่ีไดรั้บอนุญาต

http://globalimpact.workday.com/
https://www.workday.com/content/dam/web/en-us/documents/reports/wday_sustainability_policy.pdf


เราเสริมสร้าง เราปกป้อง เราลงมอืทาํ เราแข่งขนั เราเคารพ เราใส่ใจ

เราเสริมสร้าง เราปกป้อง เราลงมอืทาํ เราแข่งขนั เราเคารพ เราใส่ใจ

เราเสริมสร้าง เราปกป้อง เราลงมอืทาํ เราแข่งขนั เราเคารพ เราใส่ใจ

เราเสริมสร้าง เราปกป้อง เราลงมอืทาํ เราแข่งขนั เราเคารพ เราใส่ใจ

เราเสริมสร้าง เราปกป้อง เราลงมอืทาํ เราแข่งขนั เราเคารพ เราใส่ใจ

เราเสริมสร้าง เราปกป้อง เราลงมอืทาํ เราแข่งขนั เราเคารพ เราใส่ใจ

เราเสริมสร้าง เราปกป้อง เราลงมอืทาํ เราแข่งขนั เราเคารพ เราใส่ใจ

เรากล้าพูด

เรากล้าพูด

เรากล้าพูด

เรากล้าพูด

เรากล้าพูด

เรากล้าพูด

เรากล้าพูด

เรากล้าพูด

เราเสริมสร้าง เราปกป้อง เราลงมอืทาํ เราแข่งขนั เราเคารพ เราใส่ใจเรากล้าพูด

มีนาคม 2022

การบริหารจดัการ การสละสิทธ์ิและการแกไ้ข

Workday Board of Directors ไดก้�าหนดมาตรฐานในการด�าเนินธุรกิจท่ีมีอยูใ่นหลกัจรรยาบรรณฉบบั

น้ี และก�ากบัดูแลการปฏิบติัตามโดยตรงหรือผา่นคณะกรรมการ Workday’s Chief Legal Officer จะตอ้ง

รับผดิชอบเพื่อใหแ้น่ใจวา่มีการปฏิบติัตามหลกัจรรยาบรรณ ในขณะท่ีใหบ้ริการตามหนา้ท่ีดว้ยการรายงานโดยตรงต่	

Board of Directors ละคณะกรรมการอ่ืน ๆ

Workday มุ่งมัน่ท่ีจะทบทวนและปรับปรุงนโยบายและขั้นตอนการท�างานของเราอยา่งต่อเน่ือง ดงันั้นหลกัจรรยา

บรรณฉบบัน้ีอาจมีการแกไ้ขโด	Board of Directors	หรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมาย การสละสิทธ์ิในขอ้บญัญติัใด 

ๆ ของหลกัจรรยาบรรณฉบบัน้ีจะตอ้งไดรั้บการอนุมติัเป็นลายลกัษณ์อกัษรจาก	Chief Legal Officer หรือจาก

กรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงหรือ	Board of Directors และจะไดรั้บการเปิดเผยโดยทนัทีตามท่ีก�าหนดโดย

กฎหมายหลกัทรัพยข์องรัฐบาลกลางและกฏระเบียบของตลาดหลกัทรัพยท่ี์ใชบ้งัคบั
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