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Workday : de nouvelles solutions pour anticiper « les

transformations du monde du travail » (S. Hagége)

Paris - Publié le lundi 28 octobre 2019 & 15 h 24 - Actualité n® 166553

« Avec les transformations actuelles que connait le monde du travail en raison de I'émer-
gence des nouvelles technologies, il est désormais essentiel pour nos utilisateurs, qu'ils soient
employeurs ou collaborateurs, de disposer de toutes les données nécessaires a I'anticipation
de ces transformations. LJA et 'automatisation engendrent des nouveaux métiers. Le recen-
sement des compétences disponibles au sein des organisations constitue donc la priorité de
Workday en cette période de changement », déclare Sabine Hagege, directrice produit HCM
de Workday, & News Tank le 28/10/2019.

» « People experience », un projet de personnalisation de la page d'accueil de I'application
Workday. « Grace a I'lA, la page d’'accueil propose a l'utilisateur les tdches dont il se sert le
plus pour faciliter sa navigation, et lui présente des informations adaptées & son profil. Pour le
moment, seul un certain nombre de clients ont acces a cette offre : les “early adopters”. lls
constituent un échantillon test avant le lancement du projet, d’ici 12 mois » ;

* « Skills Insigh », une solution permettant de déterminer les compétences présentes au sein
de l'entreprise en fonction du profil des collaborateurs. Skills Insight s‘appuie sur « Skills
Cloud », une bibliothéque qui recense plus de 50 000 compétences uniques, générée par du
maghine.learning afin d'identifier des compétences proches ou identiques et les mutualiser si
besoin ;

* « Talent market place », une nouvelle offre pour permettre aux employés de trouver de nou-
velles possibilités de mobilité en interne et offrir un outil & la direction pour relier ces talents
avec leurs offres non pourvues. « “La talent market place” de Worday sera disponible a hori-
zon fin 2020 et s'‘appuie sur la technologie de “rally team”, rachetée en juin 2018 » ;

» « People analytics », une innovation s'‘adressant aux dirigeants qui permet, via l'lA, d'analy-
ser les données RH hébergées dans Workday « pour leur fournir des tendances sur des
points-clés comme la performance, la diversité ou I'embauche », indique Sabine Hagege.

Tels sont les principaux themes relatifs a I'offre Workday qu'évoquera I'éditeur ameéricain lors

de sa conférence utilisateur le 12/11/2019, a Milan, déjad abordés lors de leur salon annuel
d’Orlando, qui s’est tenudu 14 au 17/10/2019.
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Workday

* Entreprise spécialisée dans I'édition de solutions finances et RH hé-
. bergées dans le cloud
workday. . création: 2005 (par les fondateurs de PeopleSoft Aneel Bhusri et Da-
vid Duffield)
« Siége social : Pleasanton, Californie (Etats-Unis)
« Filiales : Adaptive Planning, Platfora, Rallyteam, Zaption, Inc., Workday Limited, Stories
s.r.0., SkipFlag, Inc.
* PDG : Aneel Bhusti
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