
サードパーティー給与計算用クラウド コネクト
Workday は、インテグレーションを設計原則の基礎としてスタートしました。私た

ちは、他のアプリケーションとの連携はもっとシンプルであるべきだと考えており、

Workday サードパーティー給与計算用クラウド コネクトによる給与管理のインテグ

レーションに伴う負担の軽減に取り組んでいます。これにより、世界中のあらゆるサー

ドパーティー給与計算プロバイダに接続できるようになります。Workday インテグ

レーション クラウドは、オンプレミス (自社運用) 型のミドルウェア導入を必要とし

ない、お客様とパートナーによる Workday クラウドとのインテグレーション構築お

よび展開を実現します。

選択肢を最大限に 

企業・組織に求められる要件は往々にして異なるため、国ごとに異なる給与計算プ

ロバイダを採用することがあります。どのような給与計算プロバイダをお使いでも、

Workday はすべてのお客様をサポートすることをお約束します。サードパーティー

給与計算用クラウド コネクトは、Workday ヒューマン キャピタル マネジメント 

(HCM) を導入済みですが、同時に Workday 以外の給与計算アプリケーションも使用

しているお客様をサポートする製品です。これがあれば、データは安全、正確、そし

て効率的にサードパーティー給与計算アプリケーションに転送されます。さらに、サー

ドパーティー給与計算アプリケーションの運用、統合、管理にかかるコストも削減し

ます。

給与計算コネクタ

Workday 給与計算コネクタを使うと、どんなサードパー

ティー給与計算アプリケーションとでも、双方向性の統合

が可能です。これは Workday の給与計算インターフェイ

ス コネクタと給与計算エフェクティブ チェンジ インター

フェイスで構成されており、どちらも Workday ヒューマ

ン キャピタル マネジメント (HCM) の機能や外部の給与計

算アプリケーションに必要なデータ モデルをサポートして

います。また給与計算インターフェイス コネクタは、給与

計算に影響する Workday ヒューマン キャピタル マネジメ

ント イベントを特定、転送する Web サービスも提供しま

す。このような設定機能により、Workday は外部の給与計

算アプリケーションとの統合という複雑なプロセスの効率

化および簡略化を可能にします。

主な機能とメリット

• グローバル給与計算プロバイダーを含
む多数のサードパーティー給与計算ア
プリケーションへの接続が可能

• サードパーティー給与計算アプリケー
ションから Workday ヒューマン キャ
ピタル マネジメントに給与計算結果
データのインポートが可能

• 社員向けセルフサービス機能から、外部
の給与明細にシームレスなアクセスが
可能

• 1 つの通貨単位でグローバルの人件費の
レポート・分析が可能

• Workday ヒューマン キャピタル マネ
ジメントを設定してアプリケーション
間でデータの整合と容易な転送を最大
限に実現 

• 新たな給与計算インテグレーションの基
盤として、標準的な給与計算インターフェ
イス出力ファイルを活用 

• 有効日を含むすべての Workday のイベ
ントを発生順に抽出
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有効日を含むレコードが必要な ERP やその他のシステムに統

合する場合、Workday の給与計算エフェクティブ コネクタ  

インターフェイスは、有効日を含むすべての Workday イベント 

を発生順に抽出します。こうすることでデータの完全性を保証 

しつつ、統合プロセスを単純化して導入費用を削減できます。

Workday 給与計算コネクタを使用すると、以下のようなメリット 

があります。

• Workday ヒューマン キャピタル マネジメント上で、 

全ての個人データ並びに業務/職責データの把握

• 適切な給与体系グループに社員を直接割り当て

• 所得、控除額、福利厚生プランの控除、支払期間、福利厚生、

および各種手当を、企業・組織の必要な構造に合わせて 

定義

• 給与計算アプリケーションの必要要件に合わせて給与体系

グループを構築

• 給与計算アプリケーションに必要なカスタム給与計算

フィールドを設定・作成

• トランザクションを一度だけの給与計算イベントとして 

定義

• 給与計算アプリケーションの給与計算処理に必要なヒュー

マン キャピタル マネジメント イベントのみ転送

• 一定期間に特定の給与体系グループに発生した変更のみに

データ量を制限して転送

• 給与計算アプリケーションの必要要件に合わせてデータを

フォーマット・検証

• 給与計算にどのデータが取得、選択、転送されたか正確に

把握するための、給与計算データ監査の実行

さらに、給与計算コネクタの双方向性機能により、お客様はサー

ドパーティー給与計算プロバイダからデータを Workday ヒュー

マン キャピタル マネジメントにインポートでき、グローバル 

ワークフォース全体の給与計算データを包括的に把握することが

できます。このような新たなレベルのインサイトを持つことで、 

さらに次のような、より効果的な意思決定を支援するためのデータ 

分析が可能となります。

• 現金収支予測の精度向上

• 予算と実績の比較

• 給与レンジの最適化

• 各種手当・残業に関する方針の管理

• グローバル ワークフォースにかかるコストをより正確に

把握

グローバル給与計算クラウド パートナー プログラム

パートナーの統合プロセスをより容易にするため、Workday は

サードパーティー給与計算用クラウド コネクト内でプリビルド 

インテグレーションを提供しています。Workday 認定パートナー

が、双方向インテグレーションの構築、提供、保守を行い、給与

計算の結果は Workday で表示できます。お客様は、必要なサー

ビスを提供する現地の給与計算プロバイダを利用しつつ、世界中 

どこからでも Workday で給与計算の結果を表示できます。詳細

についてはグローバル給与計算クラウドをご参照ください。

給与計算をシンプルに

お客様の人事情報のシステム オブ レコードと外部の給与計算 

プロバイダをつなぐ、クリーンで設定可能な双方向インテグレー

ションを確保するのは重要なことです。サードパーティー給与計

算用クラウド コネクトは、組み込み済の Workday ヒューマン 

キャピタル マネジメント機能、必要なトランザクションのみを 

特定して送ることができる設定可能な Web サービス、そして 

精度と完全性を検証するツールを備えており、給与計算担当部門

と給与計算プロバイダをより迅速、簡単、シンプルに統合できます。
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