
Workday インサイト アプリケーション
重要な業務上の意思決定をする上で、高度なアナリティクスは必要不可欠です。しか

し現在のソリューションの多くは大事な情報をすぐには提供できず、ユーザーは迅速

な対応ができません。

Workday のインサイト アプリケーションは、高度なデータ サイエンスと、機械学習

アルゴリズムを活用しており、このツールで財務や人事の意思決定がよりスマートに

行えるようになりました。Workday のプラットフォームに構築されたこれらのアプ

リケーションで、インサイトや将来予測、アクションの提案をリアルタイムで実施で

きます。

Workday インサイト アプリケーションでデータを有効活用 

• ターゲット分析の使用: 柔軟なアナリティクスは具体的な業務上の問題に対処

でき、お客様の履歴データ、活動状況、現状データを学習することで、使って

いくにつれ高度な分析が可能になります。アルゴリズムが高度になるにつれ、

結果予測や提案の質も向上します。

• インサイトの基盤: ソースの種類を問わず、Workday インサイト アプリケー

ションの基盤となっているのはデータです。複数のソースから取得した構造化・

非構造化データの両方を、Workday 内のお客様の過去データと組み合わせる

ことで、まったく新しいビジネス インサイトを提供できます。

• メトリクス管理: スコアカードの設定を簡略化するフレームワークにより、

Workday のメトリクスだけでなく、外部データにもアクセスできるようにな

ります。スコアカードを簡単に作成でき、企業の人材と業務に関する主要業績

指標を採点したり、特定の閾値に達した場合に通知を受け取ったり、次のアク

ションの提案を活用したりできます。

Workday タレント インサイト 

有能な社員が離職する可能性を知るにはどうすればよいのでしょうか。それには 

Workday タレント インサイトの離職リスク分析が便利です。Workday タレント イ

ンサイトは、企業の人材データを分析し、社内の過去のアクティビティを基にリスク

要因を特定します。離職リスク ダッシュボードを活用することで、企業が抱えるリス

ク要因およびリスクの高い社員と職種についてその概要を理解し、さらに優秀な社員

を失うことによる影響およびコストを把握して、離職に関する提案を基に有能なタレ

ントが離職しないよう対策を講じることができます。すべて単一のシステムだけで可

能です。

主な製品分野

• 機械学習

• 高度なアナリティクスとビッグ データ

• アクションの提案

• スコアカード フレームワーク 

• 離職リスク分析

• 離職リスクに関する提案

主なメリット

• Workday の単一のソリューションに組
み込み済み

• 発生しうる問題を予測し、対策を事前に
提案

• 意思決定の効果を予測

• 内部および外部データを統合し、より充
実したインサイトを提供

• お客様の履歴データ、活動状況、現状
データなどを学習し、使うほどスマート
な対応が可能 
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