
Workday グローバル給与計算クラウドは、サードパーティー給与計算ソリューションの

運用、統合、管理のコスト削減に役立つグローバル給与計算パートナー プログラムです。

多国間、またはグローバル レベルの給与計算において、お客様に世界各国のより多くの 

サードパーティー プロバイダをお選びいただけるよう取り組んでいます。

Workday 給与計算は現在、米国、カナダ、英国、フランスでご利用いただけます。その

他の国のサードパーティー給与計算プロバイダを採用するグローバル企業は、Workday 

サードパーティー給与計算用クラウド コネクトを利用して給与計算のカスタム インテグ 

レーションを実施したり、Workday グローバル給与計算クラウドの利点を活用したりする 

ことができます。どのような給与計算プロバイダをお使いでも、Workday はすべての 

お客様をサポートすることをお約束します。

グローバルに管理、ローカルで処理

企業・組織に求められる要件は往々にして異なるため、国ごとに異なる給与計算プロバイダを 

採用せざるを得ないことがあります。多国間で給与管理計算をしようとする企業は、 

グローバルな給与計算の実務を最適化するという課題に直面しています。世界中で複数の 

給与計算プロバイダを選択・管理するのは実に大がかりな仕事だからです。国ごとに 

プロセスを分散させてしまうと、本社レベルでは各地域の給与計算プロセスを把握しづらく

なります。実際のグローバル給与についてレポートしようとすると、企業はわずらわしい 

手作業で給与計算データを統合しなくてはなりません。

そこで Workday は、グローバルで管理し、ローカルで処理するという戦略を提案します。 

Workday グローバル給与計算クラウドと Workday サードパーティー給与計算用クラウド  

コネクトを活用すれば、グローバルに給与計算を管理するためのコスト効率のよい、 

柔軟性に富んだテクノロジー プラットフォームが実現できます。この戦略は、世界中の 

ローカル給与計算プロセスに対する今までになかったインサイトをもたらすと共に、 

給与計算担当者の管理業務を円滑にします。
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Workday グローバル給与計算クラウド
主な機能とメリット

•	 100 か国以上の国々における給与計算を 
サポート

•	 認定パートナーのプリビルド インテグレー 
ションにより、導入とメンテナンスのコストを 
軽減 

•	 Workday サードパーティー給与計算用 
クラウド コネクトを使用し、サードパー 
ティー給与計算アプリケーションや 
プロバイダに接続可能

•	 共通のデータ モデルにより、認定された 
インテグレーションを再利用可能 

•	 Workday 独自の双方向インテグレーション 
機能 (サードパーティー給与計算アプリケーション 
から Workday ヒューマン キャピタル マネジ
メントに給与計算データのインポートが可能)

•	 1 つの通貨単位でグローバルの給与計算結果の 
レポート・分析が可能
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Workday サードパーティー給与計算用クラウド コネクト 
がもたらす柔軟性

Workday サードパーティー給与計算用クラウド コネクトを使えば、 

グローバルな給与計算プロバイダを含む、あらゆるサードパーティー 

給与計算アプリケーションに接続できます。Workday は、外部の

給与計算アプリケーションに必要なデータ モデルをサポートし、 

給与計算に影響する Workday ヒューマン キャピタル マネジメント  

(HCM) イベントを特定して転送するフレームワークを提供します。

詳細については Workday サードパーティー給与計算用クラウド  

コネクト データシートをご参照ください。

多様な選択肢を低コストでお届けする Workday グローバル
給与計算クラウド 

Workday グローバル給与計算クラウドのパートナー プログラム

では、Workday ヒューマン キャピタル マネジメントへのプリビ

ルド インテグレーションを提供するパートナーを認定しています。

現在、Workday はそうしたパートナーが提供する 100 件以上の 

インテグレーションを国ごとに認定しており、お客様は多くの選択肢の 

中から最適なものをお選びいただけます。

複雑で大きなコスト要因となるインテグレーションの負荷が軽減

されることで、お客様は、セットアップやメンテナンスにかかる 

コストを削減できます。インテグレーションのメンテナンスは  

Workday のパートナーが行い、Workday との相互運用性も認定済 

みのため、お客様がインテグレーションのアップデートを心配する 

必要はありません。

豊富な機能

Workday の認定するインテグレーションは社員や組織のデータから 

ビジネス イベントを含む、さまざまな機能をサポートします。 

Workday はデモグラフィック データ、組織データ、ビジネス  

データのシステム オブ レコードとして機能するように設計され

ており、Workday に蓄積されたデータは、認定されたインテグ

レーションを通じて、給与計算パートナーへと受け継がれます。

インテグレーションの製品化

Workday が認定したインテグレーションはすべて文書化され、 

パートナーがサポートし、厳しくテストされます。そのため、 

ソリューション導入時の分析、設計、構築の段階の手間を削減 

できます。

卓越した可視化

Workday 独自の双方向インテグレーション機能を活用すること

により、企業は世界各地のワークフォースにかかる実際のコストを 

把握できます。人事データをサードパーティー給与計算プロバイダに

エクスポートし、閲覧とレポート作成を行えるように、グローバル 

な給与計算の結果を Workday にインポートします。

Workday グローバル給与計算クラウド パートナーが、双方向 

インテグレーションの構築、提供、メンテナンス、アップデートを 

行い、給与計算の結果は Workday で表示できるようになります。

これにより、グローバル給与計算の分析や監査がかつてないほど簡単 

にできるようになりました。お客様は、遠く離れた地域を含む 

グローバル規模の人件費を包括的に把握し、1 つの通貨単位で 

グローバルな給与計算結果レポートを作成し、分析するという一連

の作業が可能になります。

このような新たなレベルのインサイトを持つことで、さらに次の

ような、より効果的な意思決定を支援するためのデータ分析が 

可能となります。

•	 現金収支予測の精度向上

•	 予算と実績の比較

•	 給与レンジの最適化

•	 各種手当・残業に関する方針の管理

Workday グローバル給与計算クラウド パートナー

W o r k d a y  グ ロ ー バ ル 給 与 計 算 ク ラ ウ ド  パ ー ト ナ ー に は  

activpayroll、ADP、CDP Group、SRH、Celergo、CloudPay、 

i-Admin、Intelligo、NGA Human Resources、Payroll Inc.、 

Safeguard、SD Worx、Soreco、Ascender、Raet、Excelity、 

TMF の各社が認定されています。パートナーやサービス利用可能国の 

最新リストをご覧になりたい場合は、営業担当者にお問い合わせい 

ただくか、Workday グローバル 給与計算クラウド パートナー  

(英文のみ) をご参照ください。
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